
 

VERBALE DI ACCORDO 

 
Il giorno 16 giugno 2006 in, Padova  

tra 
 
� Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. ,  
 

e 
 
� le Organizzazioni Sindacali Aziendali DIRCREDITO – FD, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL e UIL 

C.A. di Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. 
 

premesso che: 
 
� in data 31/5/2006 sono state sottoscritte intese in materia di rinnovo della contrattazione 
integrativa aziendale, che hanno individuato un’omogenea disciplina del rapporto di lavoro del 
Personale delle Banche Commerciali del Gruppo, nell’ottica di valorizzare le professionalità e 
salvaguardare le medesime opportunità di sviluppo delle risorse, nonché per assicurare una 
maggiore flessibilità gestionale; 

 
� le Parti convengono sull’opportunità di procedere all’introduzione di ulteriori disposizioni di 
particolare valenza sociale;  

 
si conviene quanto segue: 

 
� La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo 
 
� In tema di risoluzione del rapporto di lavoro viene introdotta, con decorrenza 1/7/2006, la 
seguente disciplina: 

 
A) introduzione di un articolo del seguente tenore: 

 
Per la risoluzione del rapporto di lavoro che avvenga per giustificato motivo, ovvero per 
morte, devono essere rispettivamente, in sostituzione di quanto previsto dall’Articolo 69 del 
C.C.N.L. 12/2/05, osservati i periodi di preavviso o corrisposta l’indennità di mancato 
preavviso, nei seguenti termini: 

 
Giustificato motivo: 

 
o Appartenenti alla 1ª area professionale con anzianità superiore a 10 anni di effettivo 

servizio: mesi 4. 
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  Morte: 
 

o Appartenenti al 1° e 2° livello dei Quadri Direttivi, alla 3a area professionale al 3° 
livello della 2a, con anzianità superiore a 10 anni di effettivo servizio: mesi 4 

 
o Appartenenti al 1° e 2° livello della 2a area professionale con anzianità superiore a 

10 anni di effettivo servizio: mesi 3 
 
o Appartenenti alla 1a area professionale: 

* con anzianità da 5 a 10 anni di effettivo servizio: mesi 2 
* con anzianità superiore a 10 anni di effettivo servizio: mesi 3. 

 
 

B) introduzione di un articolo del seguente tenore: 
 
Al Personale femminile che si dimette durante il periodo di gravidanza spetta una speciale 
assegnazione pari a quattro mensilità di trattamento economico. 
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