
 
VERBALE D’INCONTRO 

 

 
 
 
In data 24 febbraio 2005, in Padova, tra la Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. e le 
Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO-FD, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UIL 
C.A., si è svolto un incontro per dare corso ad una valutazione congiunta degli effetti del processo 
di integrazione attraverso l’estensione del modello distributivo ed organizzativo di Gruppo e 
l’unificazione delle procedure informatiche. 
 
Nell’ambito del confronto sviluppato, le OO.SS. hanno evidenziato all’Azienda le criticità in materia 
di organici conseguenti alla migrazione informatica, la necessità di ulteriori interventi formativi 
finalizzati a supportare le trasformazioni in atto; nonché l’esigenza di valutare l’accoglimento delle 
domande di part time in essere anche mediante la ricerca di criteri condivisi. 
 
In relazione a quanto precede, le OO.SS. hanno richiesto alla Cassa di individuare idonee soluzioni. 
 
Tenuto conto degli argomenti posti in rilievo dalle OO.SS., la Cassa ha manifestato l’intendimento 
di procedere, nell’arco del primo trimestre 2005, a 46 assunzioni con contratto a tempo 
determinato della durata di 9 mesi, oltre a 12 entrate relative a rientri da distacco o a distacchi 
disposti verso la Cassa, ricercando altresì tutte le possibili sinergie derivanti dalla razionalizzazione 
organizzativa conseguente agli effetti del conferimento del ramo d’azienda di SanpaoloImi S.p.A., 
allo stato ipotizzabili in circa 20 unità. 
 
Alla luce di quanto precede, la Cassa ha dato inizio alle necessarie analisi organizzative sulle 
strutture operative – utilizzando strumenti di verifica ed esame coerenti con il modello di Gruppo – 
anche al fine di accertarne il corretto dimensionamento. 
 
In quest’ottica, la Cassa ha altresì ribadito la valenza strategica della formazione quale strumento 
di valorizzazione e crescita delle risorse e di supporto per l’applicazione del nuovo modello 
organizzativo, delle figure professionali e del piano di sviluppo delle professionalità. Per quanto 
riguarda l’attività formativa erogata nel corso dell’anno 2004, verranno illustrati, nel corso di uno 
specifico incontro, i dati relativi, disaggregati per tipologia e per figure professionali. 
 
Per quanto concerne, infine, la materia del part time, la Cassa, nel confermare l’impegno a 
considerare con particolare attenzione le domande motivate da situazioni personali o familiari di 
maggior disagio, ha dichiarato che provvederà ad un riesame complessivo dei rapporti di lavoro a 
tempo parziale in essere (381 al 31 dicembre 2004), allo scopo di garantire un adeguato turn over. 
 
Atteso quanto precede, ed in considerazione della rilevanza delle innovazioni organizzative, 
tecnologiche e procedurali complesse connesse all’introduzione del modello, le Parti si danno atto 
della opportunità di: 
 
A. formalizzare specifici momenti di verifica congiunta in ordine: 

1. all’andamento degli inserimenti di risorse; 
2. agli sviluppi delle analisi organizzative, in relazione alle evidenze manifestate; 
3. all’effettuazione degli interventi formativi. 

 
B. per quanto concerne la materia del part time, individuare criteri di priorità – ai fini 

dell’accoglimento delle domande nonché del riesame complessivo dei rapporti in essere – utili a 
soddisfare in maniera più efficace le richieste presentate, fermo restando che, per l’anno 2005, 



potranno essere accolte non meno di 25 richieste, avuto presente il livello di utilizzo di tale 
strumento al 31 dicembre 2004. L’andamento degli accoglimenti costituirà oggetto dei momenti 
di verifica di cui al punto che precede. 

 
In relazione a quanto indicato al punto A., sono previsti livelli di intervento delle OO.SS., 
nell’ambito di apposite sessioni di informativa – la prima delle quali non oltre il 30 settembre 2005, 
o comunque a richiesta delle OO.SS. – sulle risultanze parziali delle analisi organizzative e di 
confronto, prima della fase di attuazione, fatte comunque salve le procedure di legge e contrattuali 
eventualmente applicabili. 
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