
VERBALE DI ACCORDO 
 
In data    , in Padova 
 

tra 
 
la Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. 
 

e 
 
le Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO-FD, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL e 
UIL C.A. 
 

premesso che: 
 

• presso la Cassa esiste un significativo livello di utilizzo del part time ed è emersa l’esigenza 
di valutare, ferme restando le esigenze tecniche, organizzative e produttive, con criteri 
omogenei le richieste avanzate da parte del Personale interessato; 

 
• è opportuno utilizzare criteri condivisi per favorire il riesame complessivo dei rapporti in 

essere 
 

si conviene quanto segue: 
 

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo; 
 
 

2. La disciplina di cui all'articolo 26 del C.C.N.L. 11/7/99 è integrata come segue: 
 

a) Il Personale con rapporto di lavoro a tempo parziale può richiedere di fruire di 
un’elasticità di 45 minuti in entrata, con correlativo spostamento dell’orario di uscita, 
fermo restando che ove tale istanza sia riscontrata positivamente si procede ad inserire la 
relativa clausola nel contratto che regola il rapporto di lavoro; 

 
b) al Personale con contratto di lavoro a tempo parziale addetto allo sportello con mansioni 

di introito ed esborso di valori, l’indennità di rischio viene erogata, commisurata al 
numero di ore lavorate, con le stesse modalità previste per il Personale con contratto di 
lavoro a tempo pieno che svolge le predette mansioni; 
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3. Costituiscono criteri di priorità – ai fini della precedenza nell’accoglimento – le domande di 
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale per: 

 
a) assistenza figli handicappati; 
b) assistenza figli di età tra 0 e 3 anni, anziani, handicappati o malati, malati cronici; 
c) assistenza figli di età tra 3 e 10 anni, gravi motivi di salute dei richiedenti; 
d) motivi di studio od altri gravi motivi personali dei richiedenti. 

 
Raccomandazioni delle OO.SS. 
 
Le Organizzazioni Sindacali, con riferimento alle priorità nella formazione della graduatoria 
rivolgono espressa raccomandazione affinché l'Azienda tenga conto, fermi restando gli 
attuali criteri, del numero dei figli frequentanti la scuola dell'obbligo. 
 

DIRCREDITO-FD FALCRI FIBA/CISL FISAC/CGIL UIL C.A. 
 
 
L'Azienda prende atto della raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali.  
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4. Il Personale con rapporto a tempo parziale di durata indeterminata che richieda il rientro a 
tempo pieno deve dare un preavviso all'Azienda di almeno 3 mesi: in tale caso l'Azienda 
sarà tenuta ad accogliere la richiesta di rientro. 

 
L'Azienda accoglierà, nel tempo massimo di 6 mesi dalla presentazione, le richieste di 
passaggio a rapporto di lavoro a tempo parziale presentate per motivi di assistenza di figli 
handicappati ovvero di familiare convivente portatore di grave handicap, intendendosi per 
tale quello per il quale è rilasciata idonea certificazione medica da parte della competente 
struttura ASL. 

 
 

5. Al termine di ciascun semestre, sono consegnati alle OO.SS. firmatarie del presente Verbale 
di Accordo i dati afferenti la situazione dei rapporti part time esistenti, delle domande in 
essere e delle concessioni a livello di punto operativo, suddivise per motivazione di 
richiesta, con superamento delle previgenti informative in materia. 
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