
 
REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE 

DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
 

 
 
Art. 1 
 

Sono elettori, in base all’Accordo del 12/03/97 ed in attuazione del D.Lgs. 626/94 e 
sue modificazioni, tutti i dipendenti della Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo SpA, 
individuati sulla base degli elenchi forniti dall’Istituto stesso e presenti in servizio alla 
data di consultazione elettorale. 
 

Art. 2 
 

Allo scopo di garantire un’equa distribuzione sul territorio dei Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza, le strutture aziendali sono aggregate negli ambiti 
territoriali definiti nell’accordo aziendale di riferimento. 
 

Art. 3 
 

Presso la Sede Centrale viene costituito il Comitato Elettorale Centrale, di cui fa parte 
un membro per ogni Organizzazione Sindacale firmataria dell’accordo aziendale di 
riferimento, cui è concesso dall’Azienda distacco sindacale per il tempo necessario allo 
svolgimento delle attività del Comitato stesso. 
 
Il Comitato riceve dall’Azienda gli elenchi degli aventi diritto al voto e provvede, con il 
necessario anticipo, alla predisposizione ed all’inoltro ai Punti Operativi di tutto il 
materiale occorrente per la votazione. 
 
L’Azienda fornisce il necessario ausilio tecnico e logistico. 
 

Art. 4 
 

Presso ogni punto operativo viene attivato un seggio elettorale. L’Azienda cura 
tramite le proprie strutture locali le fasi della procedura elettorale, ferma restando 
l’integrale responsabilità in ordine al regolare svolgimento della consultazione in capo 
al Comitato Elettorale Centrale. 
 

Art. 5 
 

Le elezioni si svolgono nell’arco di due giorni lavorativi consecutivi, durante l’orario di 
lavoro, a mezzo procedura elettronica. 
 

Art. 6 
 

Le candidature possono essere presentate dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie 
dell’Accordo aziendale di riferimento al Comitato Elettorale Centrale ed i candidati 
sono, di norma, dirigenti degli Organismi Sindacali Aziendali. 
 
Dette candidature devono pervenire almeno 20 giorni prima delle elezioni ed è cura 
del Comitato Elettorale Centrale comunicarle a tutti gli elettori almeno 5 giorni 
lavorativi prima della tornata elettorale. 
 

Art. 7 
 

Negli elenchi elettorali possono essere indicati quelli spettanti al Personale Direttivo 
secondo il Protocollo che integra l’Accordo 12/03/97. 
 

Art. 8 Le elezioni sono valide indipendentemente dalla percentuale dei votanti. 
 

Art. 9  
 

Ogni lavoratore esprime il voto per tanti nominativi quanti sono i Rappresentanti da 
eleggere, se si tratta di coprire uno o due posti. Qualora i Rappresentanti da eleggere 
siano 3 o più, le preferenze sono espresse per i due terzi dei rappresentanti da 
eleggere. 
 

Art. 10 Risultano eletti i candidati che abbiano conseguito il maggior numero di voti. 



  
Qualora tra di essi non figuri il/i previsto/i candidato/i del Personale Direttivo, in 
applicazione della prestabilta percentuale di rappresentanza del 15%, questi ultimi 
subentrano agli ultimi risultati eletti. 
 

Art. 11 
 

Nel caso in cui durante il mandato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
venga a cessare dall’incarico per qualunque causale, esso viene sostituto dal primo 
dei non eletti nel rispettivo ambito territoriale ove nello stesso ne siano stati eletti 
almeno tre, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo precedente. 
 
Se ciò non è possibile si provvede ad una nuova elezione con applicazione del 
presente Regolamento, e parimenti si procede qualora nell’ambito territoriale siano 
stati eletti uno o due Rappresentanti. 
 

Art. 12 
 

Le elezioni successive devono essere indette almeno 90 giorni prima della scadenza 
del quadriennio. 
 

 


