
APPENDICE N. 1           CARIPARO 
 
Di seguito sono riportate le disposizioni transitorie che trovano applicazione a specifiche categorie di Personale, nei termini nelle stesse 
individuati. 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Articolo a 
 
L'indennità di cui all'art. 18 assorbe, fino a concorrenza, le maggiori somme già percepite, dai Direttori, a titolo di indennità di reggenza 
e rifusione spese di rappresentanza e, dai percettori della stessa, a titolo di indennità agenti a disposizione, trasformate in assegni 
individuali ai sensi del Verbale di Accordo 25/02/2005, fermo comunque quanto in quest’ultimo previsto in materia di conservazione 
dell’ex indennità di reggenza. 
 
L’indennità predetta assorbe, sino a concorrenza: 
- per il Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Venezia, le maggiori somme già percepite a titolo di indennità di reggenza 

dai Direttori di Succursale e Punto Vendita, trasformate in assegni individuali ai sensi del Verbale di Accordo sottoscritto in Cassa di 
Risparmio di Venezia in data 17/06/2005. 

- per il Personale proveniente da FRIULCASSA, le maggiori somme già percepite a titolo di indennità di reggenza e presenza dai 
Direttori di Filiale, trasformate in assegni individuali ai sensi del Verbale di Accordo sottoscritto in FRIULCASSA in data 28/04/2004. 

 
 
Articolo b 
 
Per il Personale che maturi il premio di anzianità relativo ai 25 anni di cui alla dichiarazione in calce all’art. 17 entro il 30/6/2008, 
quest’ultimo sarà corrisposto, per il periodo sino al 30/6/2006, sulla base dei criteri previgenti all’Accordo 31/05/2006 e per la parte 
restante sulla base dei criteri di cui alla citata dichiarazione in calce all’art. 17. 
 
Per il Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Venezia che alla data del 07/06/2006 abbia già conseguito il premio previsto 
dall’art. 12 del Testo Coordinato del Contratto Integrativo Aziendale di Cassa di Risparmio di Venezia 15/12/2003, sarà riconosciuto 
esclusivamente il premio di anzianità al compimento del 35° anno di servizio. 
 
 
Articolo c 
 
Il Personale che, ai sensi delle previgenti disposizioni, abbia optato per il riconoscimento del contributo per il pasto meridiano continua a 
fruire dello stesso, sino all’eventuale esercizio di opzione contraria, senza possibilità di ulteriore scelta successiva. 
 
 
Articolo d 
 
Al personale in servizio presso Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo al 31/10/1999 si applicano i trattamenti di cui alle allegate tabelle: 

A) tabella di corrispondenza; 
B) tabella differenze aziendali e/o indennità di carica aziendale; 
C) tabella delle maggiorazioni aziendali. 

 
 
 
 
 
 
... (da definire in relazione alle soluzioni che saranno individuate quanto al tema della mensilizzazione) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Articolo e 
 
Al Personale in servizio presso Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo al 31/10/1999, nel caso di passaggio al 3° o al 4° livello 
retributivo dei Quadri Direttivi con anzianità di servizio effettivo non inferiore a 14 anni, è convenzionalmente attribuita la 2ª classe di 
stipendio fino alla maturazione effettiva di tale classe, ove permarrà anche per il triennio successivo. 
 
 



Articolo f 
 
Le previgenti disposizioni aziendali in materia di anticipo ad inizio semestre della decorrenza scatti di anzianità sono applicate al 
Personale che ne fruisce alla data del 31/5/2006. 
 
 
Articolo g 
 
Al personale proveniente dalla ex Banca Agricola di Cerea, che ne abbia maturato il diritto, continuerà ad essere riconosciuto l’“assegno 
ex ristrutturazione CIA 27/11/1996” (di cui all’art. 5 e all’allegato 1 del CIA della Banca Agricola di Cerea 31/07/2002), comprendente la 
quota eccedente del premio di rendimento, con la nuova denominazione di “assegno ex accordo 28/5/2003”. Viene confermata la 
natura non riassorbibile del suddetto importo. 
 
 
MOBILITA’ 
 
Articolo h 
 
Il trattamento di pendolarismo previsto dall’art. 2 dell’Accordo aziendale 12/12/2002 viene mantenuto al solo Personale avente diritto 
alla data del 30/6/2006, sino al perdurare dell’assegnazione esistente a tale data e/o dei requisiti stabiliti dalla citata norma e, 
comunque decorsi otto anni dalla data del 31/05/2006, fatti salvi i trasferimenti che avessero nel frattempo ad intervenire. 
 
Con decorrenza 1/7/2006 i relativi importi vengono determinati come segue: 

distanza tra la residenza (dimora abituale) e l’unità produttiva della sede di lavoro    

Fino a 30 km. QD  €       -  

  AP  €       -  

Oltre 30 km. e fino a 45 km. QD  €   5,22  

  AP  €   3,91  

Oltre 45 km. e fino a 60 km. QD  €   7,82  

  AP  €   6,52  

Oltre 60 km. QD  € 15,65  

  AP  € 13,04  
 
Il trattamento indennitario di cui al presente articolo: 
- sarà corrisposto per ogni giornata di effettiva presenza e per una durata coincidente con la permanenza dei requisiti necessari; 
- verrà riconosciuto nella misura intera anche ai lavoratori/lavoratrici a tempo parziale; 
- non sarà corrisposto nei casi di assenza dal servizio a qualsiasi titolo per l’intera giornata lavorativa, nonché nei casi di missione 

(qualora fruisca del trattamento di diaria, ovvero del rimborso spese per l’effettiva consumazione del pasto); 
- non sarà considerato utile ai fini pensionistici della Cassa di Previdenza del personale, dell’assegno di rivalsa di cui all’accordo 

7/2/92, della determinazione del trattamento di fine rapporto, né verrà computato nelle mensilità aggiuntive, nelle quote “ex 
premio di rendimento”, né ad ogni altro effetto contrattuale. 

 
Il trattamento di cui al presente articolo verrà mantenuto nella medesima misura qualora il lavoratore decida di trasferire la propria 
residenza (abituale dimora) in località rientrante in una fascia chilometrica che dia diritto ad una misura superiore del trattamento 
stesso. Qualora, invece, il lavoratore trasferisca la residenza (abituale dimora) in avvicinamento alla sede di lavoro il trattamento 
indennitario sarà ricondotto nell’ambito della fascia chilometrica inerente all’effettiva nuova minore distanza. 

 
Raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali 
 
Le Organizzazioni Sindacali rivolgono espressa raccomandazione  affinché l’Azienda, in vista della scadenza dei trattamenti predetti, 
valuti con particolare attenzione le situazioni del Personale che risulti ancora destinatario dei trattamenti stessi, anche al fine di 
individuare nuove assegnazioni che riducano il disagio o configurino l’applicazione delle nuove previsioni. 
 
L’Azienda prende atto della raccomandazione delle Organizzazioni Sindacali con disponibilità a fornire a richiesta delle stesse, con 
cadenza di massima biennale, informativa in ordine all’evoluzione della situazione relativa al Personale interessato ai trattamenti in 
parola. 
 
 
Al Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Venezia sono mantenute le misure economiche di mobilità percepite alla data del 
19/06/2006 sino a scadenza ovvero sino al primo provvedimento di trasferimento disposto d’ufficio. Per il predetto Personale, 
destinatario della disciplina transitoria in materia di consenso al trasferimento di cui al Verbale di Accordo sottoscritto in data 
07/06/2006, la stessa continua a trovare applicazione, secondo le modalità ivi contenute. 
 
 



AUTOMATISMI 
 
Articolo i 
 
In relazione a quanto previsto dall’art. 101 del CCNL 12/2/2005, in materia di automatismi, per il Personale in servizio presso Cassa di 
Risparmio di Padova e Rovigo al 31/10/1999, continuano a trovare applicazione le norme contenute nel CCNL 19/12/1994 (artt. 10, 12 e 
14 ACRI) e le connesse previsioni contrattuali aziendali, come di seguito precisato: 
 
Personale in servizio al 31/12/1994 
 
a) passaggio dalla 2ª Area Professionale 3° livello retributivo (ex impiegato di gr. 4°) alla 3ª Area professionale 1° livello retributivo 

(ex impiegato di gr. 3°) dopo 7 anni di anzianità di inquadramento, con giudizio professionale non “negativo" negli ultimi due anni; 
b) passaggio dalla 3ª Area Professionale 1° livello retributivo (ex impiegato di gr. 3°) alla 3ª Area professionale 2° livello retributivo, 

con riconoscimento di un assegno mensile di equivalente importo rapportato alla 3ª Area professionale 3° livello retributivo (ex 
impiegato di gr. 2°), dopo 7 anni di anzianità di inquadramento, con giudizio non "negativo" negli ultimi due anni; 

c) passaggio dalla 3ª Area Professionale 2° livello retributivo, con riconoscimento di un assegno mensile di equivalente importo 
rapportato alla 3ª Area professionale 3° livello retributivo (ex impiegato di gr. 2°), alla 3ª Area professionale 3° livello retributivo, 
con riconoscimento di un assegno mensile di equivalente importo rapportato alla 3ª Area professionale 4° livello retributivo (ex 
impiegato di gr. 1°C), dopo 8 anni di anzianità di inquadramento, con giudizio non "negativo" negli ultimi due anni; 

d) passaggio dalla 3ª Area professionale 3° livello retributivo, con riconoscimento di un assegno mensile di equivalente importo 
rapportato alla 3ª Area professionale 4° livello retributivo (ex impiegato di gr. 1°C), alla 3ª Area professionale 4° livello retributivo 
(ex impiegato di gr. 1°B), dopo 6 anni di anzianità di inquadramento, con giudizio non "negativo" negli ultimi tre anni. 

 
 
Personale assunto successivamente al 31/12/1994 ed in servizio al 31/10/1999 
 
- al Personale inquadrato al 1° livello della 3ª area professionale, vengono riconosciuti due assegni mensili di equivalente importo: 

- il primo, dopo 7 anni, rapportato al 2° livello della 3ª area professionale, con giudizio non "negativo" negli ultimi due anni; 
- il secondo, dopo ulteriori 8 anni, rapportato al 3° livello della 3ª area professionale, integrato dalla differenza aziendale e/o 

indennità di carica aziendale di cui nell’allegata tabella B (ex impiegato di gr.1°C), con giudizio non "negativo" negli ultimi due 
anni. Dopo altri 6 anni, con giudizio non inferiore a "negativo" negli ultimi tre anni, tale trattamento economico viene 
ulteriormente elevato del c.d. “assegno integrativo dell’indennità di carica aziendale” di cui al secondo alinea dell’allegata 
tabella C (ex impiegato di gr. 1°B). Decorsi altri 6 anni, il suddetto “assegno integrativo dell’indennità di carica aziendale” 
viene maggiorato secondo i criteri di cui al terzo alinea della citata tabella C (c.d. “maggiorazione dell’assegno integrativo 
dell’indennità di carica aziendale”). 
Al personale di cui al presente alinea spetta inoltre la c.d. “indennità speciale” di cui al primo alinea dell’allegata tabella C. 

 
- al Personale inquadrato al 3° livello della 2a area professionale, vengono riconosciuti tre assegni mensili di equivalente importo: 

- il primo, dopo 7 anni, rapportato al 1° livello della 3ª area professionale, con giudizio non "negativo" negli ultimi due anni; 
- il secondo, dopo 7 anni, rapportato al 2° livello della 3ª area professionale, con giudizio non inferiore ad "negativo" negli 

ultimi due anni; 
- il terzo, dopo ulteriori 8 anni, rapportato al 3° livello della 3ª area professionale, integrato dalla differenza aziendale e/o 

indennità di carica aziendale di cui all’allegata tabella B (ex impiegato di gr.1°C), con giudizio non "negativo" negli ultimi due 
anni. Dopo altri 6 anni, con giudizio professionale complessivo non "negativo" negli ultimi tre anni, tale trattamento 
economico viene ulteriormente elevato del c.d. “assegno integrativo dell’indennità di carica aziendale” di cui al secondo alinea 
dell’allegata tabella C (ex impiegato di gr. 1°B). Decorsi altri 6 anni, il suddetto “assegno integrativo dell’indennità di carica 
aziendale” viene maggiorato secondo i criteri di cui al terzo alinea della citata tabella C (c.d. “maggiorazione dell’assegno 
integrativo dell’indennità di carica aziendale”). 
Al personale di cui al presente alinea spetta inoltre la c.d. “indennità speciale” di cui al primo alinea dell’allegata tabella C. 

 
Per il Personale proveniente da SANPAOLO IMI si applica la disciplina prevista dalla Banca di provenienza. 
 
Per il Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Venezia assunto ante 19/12/1994 e per quello assunto successivamente che, alla 
data di sottoscrizione presso la stessa dell’Accordo 07/06/2006, risultasse inquadrato al 3° livello della 3a Area Professionale è 
mantenuta la disciplina transitoria del citato accordo. 
 
Ai fini degli automatismi di cui all’art. 12 viene convenzionalmente riconosciuta al Personale proveniente dalla ex Banca Agricola di 
Cerea un’anzianità a far data dal 1/11/1999 in luogo del 1° giugno 2003, attualmente applicata in forza dell’Accordo 28/5/2003. 
 
 
PERMESSI 
 
Articolo l 
 
Per il Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Udine e Pordenone è mantenuto il giorno aggiuntivo di permesso retribuito 
riveniente dal superamento della semifestività nell’ultimo giorno di carnevale e nella giornata delle Ceneri. 
 
Al Personale proveniente da Cassa di Risparmio di Venezia sono mantenuti due giorni aggiuntivi di permessi retribuiti relativi alle 
giornate già semifestive del 2 novembre e 21 novembre così come quelle del giovedì grasso e martedì grasso, da usufruire secondo le 
modalità previste presso Cassa di Risparmio di Venezia. 



 
APPENDICE N. 2 
 
ASSUNTI DAL 31/05/06 
- Anticipo scatto nascita figli (Articolo 17) 
- Assunzioni (Articolo 51) 
- Assegni di studio (Capitolo 6) 
 



TABELLA A 

 
 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO CARIPARO AL 31 OTTOBRE 1999 

TABELLA DI CORRISPONDENZA - 3ª area professionale 

 
 

INQUADRAMENTI  

ante 1/1/2001  

 INQUADRAMENTI  

post 1/1/2001 

 

 Inquadramento del  
personale 

Tabelle retributive nazionali applicabili  

Imp. gr.sup. al minimo (gr. 3°) 1° livello retr. 1° livello retr.  

Capo reparto    

Vice capo ufficio (gr. 2°)  2° livello retr. 3° livello retr.  

Capo ufficio (gr. 1°C )  3° livello retr. 4° livello retr.  

Capo ufficio (gr. 1°B)  4° livello retr. 4° livello retr.  

 



TABELLA B 

 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO CARIPARO AL 31 OTTOBRE 1999 

TABELLE AZIENDALI IN VIGORE RELATIVE A DIFFERENZE AZIENDALI E/O INDENNITA' DI CARICA AZIENDALE 

(13 mensilità) 

 
 

A. 3 - L. 3 A. 3 - L. 2
Q.D. - L. 2 Q.D. - L. 1 A. 3 - L. 4 AEI A3 L4 AEI A3 L3 A. 3 - L. 1 A. 2 - L. 3 A. 2 - L. 2 A. 2 - L. 1 A. 2 - L. 1 A. 1 - L. U A. 1 - L. U

cl. Ex Q. 1 Ex Q. 2 Ex 1B/1Bs/1Bps Ex 1C/1Cs Ex gr. 2 Ex gr. 3 Ex gr. 4 Ex C1 s1/s2/s3 Ex C2 Ex Operai Ex Guardie Ex Pers.Fat.

1      39,66         17,41         5,34                    5,34           7,23           14,69        27,98        -                        6,99           -               -                 1,86             
2      41,16         18,91         6,84                    6,84           8,10           14,95        29,25        -                        7,73           -               -                 2,06             
3      42,66         20,41         8,34                    8,34           8,98           15,23        30,51        0,54                  8,49           -               -                 2,26             
4      44,16         21,92         9,84                    9,84           9,88           15,50        31,79        1,64                  9,23           -               -                 2,47             
5      43,64         21,39         9,32                    9,32           8,72           13,75        31,63        1,77                  9,02           -               -                 2,43             
6      43,11         20,86         8,79                    8,79           7,59           12,00        31,47        1,90                  8,80           -               -                 2,40             
7      42,59         20,34         8,27                    8,27           6,45           10,25        31,32        2,02                  8,58           -               -                 2,38             
8      42,05         19,82         7,74                    7,74           5,32           8,50          31,17        2,15                  8,37           -               -                 2,36             
9      41,54         19,29         7,22                    7,22           4,18           6,75          31,00        2,28                  8,15           -               -                 2,33             

10    41,01         18,76         6,69                    6,69           3,04           5,00          30,84        2,42                  7,95           -               -                 2,30             
11    40,49         18,24         6,17                    6,17           1,90           3,25          30,69        2,55                  7,72           -               -                 2,27             
12    39,96         17,72         5,64                    5,64           0,76           1,51          30,53        2,68                  7,51           -               -                 2,24             
13    39,45         17,20         5,13                    5,13           -                 -                30,38        2,81                  7,29           -               -                 2,22             
14    49,88         27,63         15,56                  15,56         9,43           8,97          39,15        10,07                14,22         -               -                 6,90             
15    60,32         38,07         26,00                  26,00         19,27         18,17        47,92        17,34                21,12         -               -                 11,58           
16    70,74         48,49         36,42                  36,42         29,08         27,39        56,70        24,60                28,04         -               -                 16,24           



TABELLA C  
 

 

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO CARIPARO AL 31 OTTOBRE 1999 

 
TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI AZIENDALI DELLA 3ª AREA PROFESSIONALE 

(13 mensilità) 

 

� per il personale inquadrato al 3° o al 4° livello della 3ª area professionale che abbia ottenuto un giudizio non “negativo” nei 
suddetti livelli per 3 anni consecutivi, 1,29% della voce nazionale stipendio 3ª area professionale – 4° livello retributivo - (c.d. 
“indennità speciale”); 
 

� per il personale inquadrato al 4° livello della 3ª area professionale, 2,47% della voce nazionale stipendio 3ª area professionale – 
4° livello retributivo – (c.d. “assegno integrativo dell’indennità di carica aziendale”); 

 
� per il personale inquadrato al 4° livello della 3ª area professionale, dopo 6 anni di anzianità nel 4° livello retributivo con il giudizio 

non “negativo”, 2,96% della voce nazionale stipendio 3ª area professionale – 4° livello retributivo – (c.d. “maggiorazione 
dell’assegno integrativo dell'indennità di carica aziendale”). 

 
*** 

 

� per il personale inquadrato al 2° livello della 2ª area professionale che abbia ottenuto un giudizio non “negativo” nel suddetto 
livello per 3 anni consecutivi, € 13,90 - (c.d. “indennità speciale 1”); elevati a € 30,58 dopo 7 anni di anzianità nel 2° livello 
retributivo (c.d. “indennità speciale 2”). Dopo ulteriori 7 anni nel medesimo livello retributivo un altro assegno di € 30,58 (c.d. 
“indennità speciale 3”). 
Le cd. “indennità speciale 2” e “indennità speciale 3” saranno riconosciute solo nell’ipotesi in cui gli interessati abbiano conseguito 
nei rispettivi periodi giudizi professionali di sintesi non “negativo”. In tale ipotesi, il riconoscimento delle indennità speciali in parola 
verrà procrastinato di un anno per ogni giudizio “negativo”. 

 
 


