
 
VERBALE DI RIUNIONE 

 

 
 
In data 31 maggio 2006, in Padova, tra la Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo S.p.A. e le 
Organizzazioni Sindacali Aziendali DIRCREDITO–FD, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, UIL C.A., 
nell’ambito degli incontri di trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, si è dato 
corso ad approfondimenti in merito ai destinatari delle prestazioni del “Fondo Interno di Assistenza 
al Personale della Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo” (di seguito FIA). 
 
A tale riguardo le Parti si sono date atto che l’iscrizione al FIA ed il diritto alle relative prestazioni 
successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro permangono esclusivamente per gli iscritti 
al FIA stesso in servizio alla data odierna, secondo le regole fissate dalle vigenti disposizioni 
regolamentari e riguarderanno i soggetti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante 
in servizio alla data odierna e il personale il cui rapporto di lavoro è stato ceduto in data 
22/05/2006 da Cassa di Risparmio di Venezia, ancorché non iscritti al FIA ed in caso di iscrizione. 
Restano fermi l’iscrizione ed il diritto alle relative prestazioni per gli attuali iscritti già cessati dal 
servizio, e precisamente i titolari di trattamenti pensionistici e gli aderenti al Fondo di solidarietà 
del Settore Credito, sulla base delle vigenti disposizioni regolamentari. 
 
Con riferimento al Personale assunto con contratto di apprendistato professionalizzante, le Parti si 
sono date altresì atto che, a decorrere dal 1° gennaio del terzo anno solare dall’assunzione, è 
prevista l'iscrizione al Fondo Interno di Assistenza, senza possibilità di estensione delle prestazioni 
ad altri beneficiari. Dalla data di conferma a tempo indeterminato, sono applicate, quanto agli altri 
beneficiari, le previsioni del Regolamento del Fon do stesso. 
 
In merito a tutto quanto precede le Parti rivolgono specifico invito al Comitato Amministrativo del 
FIA di procedere alle conseguenti modifiche del vigente Regolamento del FIA. 
 
 
Dichiarazioni in calce 
 
Le Organizzazioni Sindacali evidenziano l’esigenza di valutare la situazione del Personale che con la 
cessazione del rapporto di lavoro non potrà beneficiare, con contributo a carico dell’Azienda, delle 
prestazioni del FIA. 
 
In proposito l’Azienda, oltre ad evidenziare come il Personale in parola potrà, con contributo 
interamente a proprio carico, mantenere l’iscrizione al FIA, si riserva di valutare, unitamente alle 
Organizzazioni Sindacali, la praticabilità di introdurre tra le prestazione del FIA, con spese a carico 
del medesimo, una copertura long term care anche sulla scorta delle risultanze dei lavori della 
Commissione prevista dal recente rinnovo del CIA Sanpaolo IMI. 
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