Lontratii IsmdacaU chledono un incremento intorno al 5% - La contropiattaforma dei banchieri sara discussa il 5 novembre -

Abi: aumenti non oltre I'1,85%

Secondo un primo calcolo la cifra offerta dalle banche sarebbe 50 euro medi

Cristina Casadei

= I conti di Alessandro Profu-
mo e dei sindacati dei bancari
nontornano proprio sul senso po-
litico pili importante del rinnovo
del contrattonazionaledeibanca-
1i,ilriconoscimento dell’inflazio-

ne: A Profumo che guida la dele-:

gazione dei banchieri viene fuori
1,85%, ai sindacati (Fabi, Fiba, Fi-
sac, Uilca, Ugl, Dircredito, Sin-

fub) circail 5%, dopo aver rivisto -

il 6,05% della piattaforma alla lu-
ce della deflazione. Per Profumo
I'inflazione di questo contratto
che comprende il secondo seme-~
stre 2014 (0,1%), il 2015 (1,3%), il
2016 (1,5%) e il primo semestre
del 2017 (0,8%) & pari al 3,70% da
cui va sottratto il differenziale
dell'inflazione peril triennio pre-
cedente, paria1,85%.

Lanuova contropiattaforma di
Abichesara consegnatabrevima-
nu ai sindacati prima del prossi-
moincontro,ils novembre, smon-
ta, in larga misura, la piattaforma
dei sindacati, giustificandoT'ope-
razione con lo scenario difficile
delle banche italiane. Relegando

il ‘contratto nazionale al ruolo di
cornice erafforzando il contratto
aziendale, su molti temi, tra cud
I'orario per esempio. In una nota
Abispiega che «perassecondarei
profondi cambiamenti che inter-
verranno nel settore del credito
neiprossimianni, & necessariodo-
tarsi di nuovi strumenti all’inter-
no di un nuovo perimetro fra il
contratto nazionale, che rimane

LE POS{ZION]

Fabi e Fisac pronte

alla mobilitazione se

le imprese non mutano rotta
Per Fiba e Uilca esistono
ancora margini negoziali

larchitrave fondamentale delle
relazioni industriali, e i contratti
aziendali, ove sara possibileinter-
cettare le esigenze diversificate
delle banche quanto a dimensio-
ne, strategie e organizzazione.
Poisullabase della diversificazio-
neove.sara possibile intercettare

le esigenze diversificate delle ban-
che quanto a dimensione, strate-
gie e organizzazioney». Nel merito
lebanchehanno parlato distexiliz-
zazione degli scatti di anzianita e
delladecurtazione strutturale del-
labase di calcolo del Tfr. Nelle ri-
vendicazionidi Abicisonoaltriri-
tocchisuindennita di cassa, festi-
vita soppresse, ferie, permessi,
comporto di malattia, riduzione
degliinquadramentidaiz a6, fun-
gibilita e flessibilita,

Unalinea che ha creato tensio-
ni sul fronte sindacale. Al punto
cheil segretario generale degli au-
tonomi della Fabj, il sindacato di
maggioranza del credito, Lando
Maria Sileoni, dice: «Non accet-
tHamoiltentativo di Abi diutilizza-
re le difficolta del momento del
settore bancario italiano per ten-
tare di smantellare l'attuale con-
tratto nazionale, sostituendolo,
di fatto, con contratti aziendali e
di gruppo che creerebbero inevi-
tabilmente trattamenti economi-
ci differenti dabanca abancay. Il
tentativo deisindacatidi portarei
banchieri a discutere del loro te-

sto per oranon ba dato risultati. E
Sileoni gia ieri ha iniziato a dire
che «o sientranel merito dei pro-
blemi oppure ognuno prenderala
sua strada, che, per quanto ci ri-
guarda, significa mobilitazione
del personale ed azioni di lottax.
Sullastessa linea Agostino Mega-
le: «Con le posizioni di merito

espresse oggi da Abi il contratto -

non si fa e ]a categoria andra alla
mobilitazione. Per questo mi at-
tendo un cambiamento nei prossi-
mi incontri». Diversalalinea del-
la Fiba, guidata da Giulio Romani
chedice: «Siamo dispostiad allar-
gare glispazidicompetenze della

_ contrattazione aziendale ma vo-

gliamo prima definire la cornice
ditutele e garanzie relativamente
ai livelli occupazionali, al salario,
alle professionalita, che deve of-
frireilcontrattonazionale». Edel-
la Uilca di Massimo Masi che con-
sidera «le rivendicazioni iniziali
di Abi un libro dei sogni pilt che
proposte concrete che consenta-
no diarrivare ad una conclusione
positivadel contrattox».
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