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Spettabile
Fondo Pensione a contribuzione definita
del Gruppo Intesa Sanpaolo

Modulo di attivazione contribuzioni del datore di lavoro
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DATI ANAGRAFICI
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Dichiaro di essere iscritto ad uno dei Fondi Pensione interessati dal percorso di aggregazione nel Fondo a
contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito Nuovo Fondo) con il solo conferimento del TFR e/o
del c.d. “ristoro” e chiedo che, a decorrere dal mese successivo a quello di pervenimento del presente
modulo, nell’ambito dei versamenti al nuovo Fondo, venga attivato il contributo a carico dell’Azienda di cui
all’art. 3 comma 1 dell’ "Accordo 7 ottobre 2015 - Nuovo Fondo a Contribuzione definita” .

Preso atto che il contributo a mio carico potra essere attivato in un secondo momento secondo le modalita e
tempistiche che verranno comunicate dal Nuovo Fondo chiedo che le contribuzioni datoriali siano versate sulla
base dello schema d’investimento in essere e dichiaro:

e diaver ricevuto e preso visione dello Statuto e del “Documento illustrativo delle caratteristiche del Fondo”;

e di acconsentire alla comunicazione dei miei dati personali alle categorie di soggetti indicati nella relativa
“Informativa in materia di protezione dei dati personali”;

e di essere consapevole che 'attivazione del contributo Azienda, previsto dal suddetto accordo di cui confermo di
essere destinatario, avra decorrenza dal mese successivo a quello in cui il presente modulo perverra al Fondo.

Data e luogo Firma

Allegati: Copia del documento d’identita e codice fiscale (obbligatorio)

1 Indicare sulla prima riga la denominazione della Societd di appartenenza e nelle successive I'indirizzo rilevabile dalla tabella al punto 1
delle Avvertenze e istruzioni per la compilazione a pag. 3 di 5.
2 Rilevabile nel riquadro anagrafico del cedolino stipendio
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AVVERTENZE E ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
1. Il modulo deve essere tassativamente inoltrato agli indirizzi di seguito dettagliati, in caso contrario la domanda

di adesione non verra presa in considerazione.

Indirizzo Personale NON Dirigente

Indirizzo Personale Dirigente

Accedo

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Banca CR Firenze

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Banca IMI

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Banca Prossima

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Banco di Napoli

Amministrazione del Personale
Via San Francesco D'Assisi, 10 - 10122 Torino

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio del
Friuli Venezia Giulia

Amministrazione del Personale
Via San Francesco D'Assisi, 10 - 10122 Torino

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio del Veneto

Amministrazione del Personale
Via San Francesco D'Assisi, 10 - 10122 Torino

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio dell'Umbria

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio di Bologna

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio
di Forli e della Romagna

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Cassa di Risparmio
di Pistoia e della Lucchesia

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Epsilon SGR

Uff. del Personale - Piazzetta Giordano
Dell'Amore, 3 - 20121 Milano

Uff. del Personale - Piazzetta Giordano
Dell'Amore, 3 - 20121 Milano

Equiter

Amministrazione del Personale
Via San Francesco D'Assisi, 10 - 10122 Torino

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Eurizon Capital SGR

Uff. del Personale - Piazzetta Giordano
Dell'Amore, 3 - 20121 Milano

Uff. del Personale - Piazzetta Giordano
Dell'Amore, 3 - 20121 Milano

Fideuram (Banca)

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet, 31
- 00143 Roma

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet,
31-00143 Roma

Fideuram Fiduciaria

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet, 31
- 00143 Roma

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet,
31-00143 Roma

Fideuram Investimenti

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet, 31
- 00143 Roma

Ufficio del Personale - Piazzale Giulio Douhet,
31-00143 Roma

IMI Fondi Chiusi

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

IMI Investimenti

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo

Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio, 266 - 20152 Milano

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo Casa

Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio, 266 - 20152 Milano

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo Formazione

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo Group Services

Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio, 266 - 20152 Milano

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo Private Banking

Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio, 266 - 20152 Milano

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Intesa Sanpaolo Provis

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Mediocredito Italiano

Amministrazione del Personale
Via Carlo Magno, 7 - 50127 Firenze

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano

Sanpaolo Invest SIM

Piazzale Giulio Douhet, 31 - 00143 Roma

Piazzale Giulio Douhet, 31 - 00143 Roma

Societa Italiana
di Revisione Fiduciaria Sirefid

Amministrazione del Personale
Via Lorenteggio, 266 - 20152 Milano

Ufficio Amministrazione Dirigenti
Piazza Paolo Ferrari 10 - 20121 Milano
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Informativa in materia di protezione dei dati personali ex D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali - La informiamo
sull’uso dei Suoi dati personali e sui Suoi diritti.

Il Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo in qualita di Titolare del trattamento, sono in
possesso di dati personali che La riguardano, dati di norma da Lei forniti e/o provenienti da terzi (ad esempio, dalla
Societa di appartenenza).

Finalita del trattamento dei dati

Tutti i dati personali vengono trattati nel rispetto delle previsioni di legge per finalita strettamente connesse e

strumentali alla gestione dei rapporti con gli iscritti al Fondo e in particolare:

a) per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria, nonché da
disposizioni impartite da autorita legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo;

b) per eseguire obblighi derivanti dal Suo rapporto associativo.

Rispetto a questi trattamenti il conferimento dei dati di cui ai punti a) e b) & obbligatorio e non Le chiediamo, pertanto, di
esprimere il consenso.
kkk

La informiamo inoltre che qualora il Fondo, per 'adempimento di specifichi obblighi relativi alla gestione dei rapporti
con gli iscritti, si trovi nella necessita di trattare dati che la legge definisce come “sensibili” cioé “idonei a rivelare I'origine
razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare
lo stato di salute e la vita sessuale ...", richieder3, di volta in volta, il Suo consenso al trattamento dei suddetti dati tramite
apposito modulo.

Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche
strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza degli stessi e sempre nel
rispetto delle previsioni di cui all’art. 11 del D. Lgs. n. 196/03.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Per lo svolgimento, per nostro conto, di talune delle attivita relative al trattamento dei Suoi dati personali, il Fondo
effettua comunicazioni, oltre a societa appartenenti al Gruppo Intesa Sanpaolo, a societa o enti esterni di fiducia. Queste
societa sono nostre dirette collaboratrici e svolgono la funzione di “responsabile del trattamento dei dati”, oppure
operano in totale autonomia come distinti “titolari del trattamento”.

Si tratta, in particolare, di societa che svolgono:

- attivita di contabilita delle operazioni di addebito dei contributi e di pagamento delle prestazioni,

- servizi di elaborazioni dati e/o servizi di gestione amministrativa e contabile del Fondo,

- adempimenti fiscali e tenute delle scritture,

- revisione del bilancio o realizzazione di attivita di Internal Audit,

- attivita di gestione e/o consulenza assicurativa e/o finanziaria del patrimonio e/o delle prestazioni accessorie del
Fondo,

- attivita di trasmissione, imbustamento, trasporto e smistamento di comunicazioni.

Il loro elenco e costantemente aggiornato e puo conoscerlo richiedendolo alla sede del Fondo. I suoi dati personali sono
inoltre conosciuti da dipendenti e altri collaboratori, anche occasionali, che, in relazione alle specifiche mansioni svolte,
sono stati nominati “incaricati” dal Fondo.

Diritti di accesso ai dati personali

Le ricordiamo che 'art. 7 del D.Lgs. n. 196/03 conferisce agli interessati I'esercizio di specifici diritti.

In particolare, ad esempio, l'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo
riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile, I'indicazione dell’'origine dei dati personali, delle finalita e
modalita del trattamento, 'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, di opporsi, in tutto o
in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta, ovvero al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

La informiamo, infine, che ai fini dell’esercizio dei diritti di cui al citato art. 7, nonché per ottenere eventuali
ulteriori informazioni potra rivolgersi al Fondo.



