Controlli prenatali

La dipendente in stato di gravidanza puo fruire di permessi retribuiti per il tempo necessario a sottoporsi a:
- esami prenatali,
- accertamenti clinici,

- visite mediche specialistiche.

Il permesso € strettamente correlato alla durata della visita e tiene conto dei necessari tempi di percorrenza.

COSA FARE PER FRUIRE DEL PERMESSO

La dipendente deve presentare al Responsabile della UOG richiesta scritta attestante data e ora fissate per

il controllo medico.
Al rientro in servizio deve imputare, utilizzando lo strumento della segreteria online, il giustificativo PCP,

allegando la richiesta scritta di fruizione del permesso e la certificazione attestante data e ora in cui € stato
effettuato il controllo.

Tutta la documentazione in originale dovra essere conservata per 10 anni.

Il Responsabile della UOG deve verificare la documentazione allegata al giustificativo nella segreteria
online e autorizzare il giustificativo

Fonte normativa Art. 14 D.Lgs. n. 151/01
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http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/c/document_library/get_file?uuid=19466242-db8d-492d-a761-ad18d5b761b5&groupId=436686

