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PREMESSA 

 

Il presente documento illustra le caratteristiche e le condizioni della Polizza Auto “ViaggiaConMe, 

offerta a condizioni agevolate a tutto il personale in servizio esodo e quiescenza del Gruppo Intesa 

Sanpaolo aderente al Nuovo Pacchetto di condizioni agevolate ovvero ancora destinatario delle 

vecchie normative ex Gruppi Intesa, Sanpaolo e CR Firenze. 

 

 

DISPOSIZIONI 

 

Il Personale in servizio che abbia superato il periodo di prova (compreso il personale assunto con 

contratto a tempo determinato o di inserimento), esodo e quiescenza del Gruppo Intesa Sanpaolo 

può avvalersi delle coperture offerte della Polizza Auto "Viaggia Con Me" tramite Home Banking; 

o direttamente in filiale.  

 

 

Caratteristiche della polizza ViaggiaConMe 

 

La polizza ViaggiaConMe, emessa da Intesa Sanpaolo Assicura, offre: 

 

 ViaggiaConMe Box, un dispositivo con tecnologia satellitare in grado di assistere il conducente 

durante ogni emergenza, attraverso una Centrale Operativa a disposizione 24 ore su 24;  

 una copertura assicurativa per la Responsabilità Civile autoveicoli (RCA) obbligatoria per 

legge; 

 un’ampia gamma di garanzie accessorie a tutela della persona e del veicolo e numerosi servizi 

di assistenza per proteggere il conducente, la sua famiglia e l’auto.  

 

Maggiori informazioni sul prodotto sono presenti nel Fascicolo informativo disponibile presso le 

Filiali e nella Sezione Assicurazioni presente in Home Banking, post login.  

 

 

Condizioni  

 

Il personale in servizio, esodo e quiescenza del Gruppo Intesa Sanpaolo, potrà avvalersi delle 

coperture offerte con i seguenti sconti: 

 

Garanzia RCA   sconto del 20% rispetto alle condizioni previste per la clientela ordinaria 

Garanzie accessorie sconto del 20% rispetto condizioni previste per la clientela ordinaria 

Franchigie e scoperti rispetto al prodotto offerto alla clientela ordinaria, possibilità di eliminare 

franchigie e scoperti a fronte di un aumento del premio del 15% per le 

garanzie Incendio& Furto e Atti vandalici& eventi naturali. 

 

Modalità di sottoscrizione della polizza  

 

Il dipendente ha la possibilità di sottoscrivere, in qualità di contraente titolare, al massimo 5 polizze 

(ricomprendendo polizze ViaggiaConMe e le Polizze Motor tradizionali).  

Il proprietario del veicolo può essere il dipendente stesso ovvero il familiare convivente.   

Chi avrà la necessità di assicurare più di 5 veicoli potrà contattare la Compagnia per la 

sottoscrizione di un prodotto a condizioni ordinarie. 

 



Si precisa che lo sconto è applicato sulla base del riconoscimento dello status di 

dipendente/esodato/pensionato che avviene: 

 

 in filiale tramite consultazione del  Data Base del Consenso   

 in internet banking in automatico post login sulla base della verifica del conto in 

convenzione;  

 

Rateizzazione del premio 

 

Il Personale in servizio, esodo o quiescenza ha la possibilità  di richiedere l’erogazione del prestito 

“Viaggia Con Me – dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo” per rateizzare il premio di polizza in 12 

mesi a tasso 0 (TAN 0 – TAEG 0) con  addebito  automatico sul conto corrente di accredito dello 

stipendio/pensione (Tipo A).  

 

Criteri di concessione del finanziamento 

 

Per quanto attiene il processo istruttorio, processo deliberativo e relative facoltà si dovrà fare 

riferimento a quanto indicato nella scheda prodotto “ prestito viaggia con me” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per tutto quanto non espressamente richiamato si dovrà fare riferimento al foglio 

informativo pro tempore vigente per la clientela ordinaria. 

http://gdru0.gtm.corp.sanpaoloimi.com/jsso.htm?target=evocond2
http://redo0.sede.corp.sanpaoloimi.com:8585/script2Redo0/redo/redogetcontent?chronicleId=090184c680388209&versionLabel=PUBBLICATO

