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16 gennaio 2015 Loto Sedi
Prot. USA/000108

Alla cortese attenzione: Direzione Generale - Ufficio del Personale

Organizzazioni sindacali dei lavoratori — Accordo 7 luglio 2010 in materia di liberta
sindacali — Criteri per Pesazione dei contributi sindacali per I'anno 2015 -
Informativa mensile alle Segreterie nazionali (Pos. AS/1270)

Si trasmettono in allegato le indicazioni per provvedere all’esazione dei contributi
sindacali per il corrente anno 2015, cosi come comunicate dalle Organizzazioni sindacali
dei lavoratori stipulanti ’Accordo 7 luglio 2010 in materia di liberta sindacali.

n proposito si rammenta, infatti, che le misure delle trattenute vengono indicate dalle
In proposit ta, infatti, che 1 delle trattenut g dicate dall
predette Organizzazioni al’ABI che provvede, a sua volta, ad informarne le imprese che
hanno conferito all’Associazione mandato di rappresentanza sindacale (art. 22, comma

1 ferito all’A dato d t dacal t. 22 2,
del citato Accordo nazionale).

Tanto premesso, “/esazione del contributo sindacale wviene effettuata dalle imprese a fempo
tndeterminato, salvo revoca della delega ad opera del singolo lavoratore interessato” (art. 22, comma 4).

Sempre con riferimento al medesimo articolo, ¢ altresi opportuno ricordare che le imprese
devono trasmettere mensilmente, a ciascuna Segreteria nazionale delle Organizzazioni
sindacali, talune informazioni riferite ai dipendenti che rilascino delega (o che abbiano
rilasciato delega) per Pesazione dei contributi sindacali a favore dell’Organizzazione
sindacale stessa (comma 5).

In particolare, le informazioni da inoltrare sono, nell’ordine specificato, le seguenti:

e Sindacato;

e Denominazione azienda;

e Codice ABI;

e DMese di riferimento;

e Cognome del dipendente;

e Nome del dipendente;

e Inquadramento del dipendente;
e Codice fiscale del dipendente;
e DPiazza di lavoro;

e Provincia;
sede legale: 00186 Roma | Piazza del Gesit, 49 | tel. +39.06.67671 | fax +39.06.6767457 | abi@abi.it

uffici: 20123 Milano | Via Olona, 2 | tel. +39.02.721011 | fax +39.02.72101239
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e Codice di avviamento postale del comune/provincia di lavoro;
e (Causa decadenza da iscritto (cessazione del rapporto ovvero revoca della delega);

e Contributo mensile.

Ogni campo deve contenere una singola informazione richiesta (es.: il Cognome, il
Nome, ecc., riportati ciascuno in una cella distinta del foglio), rispettando esattamente
Pordine di cui sopra.

La trasmissione delle informazioni dovra avvenire esclusivamente in formato
elettronico con un file xls (excel); le Organizzazioni sindacali hanno espressamente
indicato lindirizzo e-mail al quale inoltrare le comunicazioni mensili (cfr. T'allegato
prospetto di riepilogo delle misure per Pesazione dei contributi sindacali per il 2015).

Il file va riferito a tutti i dipendenti iscritti, indipendentemente dal versamento
mensile del corrispondente contributo: laddove, ad esempio, per uno specifico mese,
Pimpresa non abbia effettuato per un lavoratore la trattenuta sindacale (per congedo non
retribuito, ecc.), le informazioni relative al dipendente medesimo dovranno comunque
essere riportate nella segnalazione da inviare al Sindacato, al fine di consentite a ciascuna
Segreteria Nazionale di quantificare con esattezza il numero degli iscritti alla propria
Organizzazione.

Con Poccasione si inviano i miglioti saluti.

Giancarlo Durante Gianfranco
Direttore Centrale VVice Direttory,
Rﬁ.fpaﬂm[ﬁ?e della Direzione Sindacale e del Lavoro
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CONTRIBUTI SINDACALI PER L’ANNO 2015

DIRCREDITO-FD
Associazione Sindacale dell’ Area Direttiva e delle Alte Professionalita del Credito
ed Enti assimilati delle Societa Assicurative e delle Agenzie Esattoriali

Modalita di trattenuta:

o per i dirigents: 0,50% delle voci contrattuali, comunque aziendalmente denominate e
determinate (compresi l'eventuale assegno ad personam derivante dalla
ristrutturazione tabellare e il trattamento retributivo aziendalmente individuato per
le c.d. “funzioni manageriali”’, nonché il premio aziendale), con un contributo
massimo di € 22,00 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione del
dell*ex premio di rendimento”) e di € 20,00 per il premio aziendale;

o per i quadri direttivi di 4° lello: 0,50% delle voci contrattuali, comunque
aziendalmente denominate e determinate (compresi leventuale assegno ad
personam derivante dalla ristrutturazione tabellare e il trattamento retributivo
aziendalmente individuato per i c.d. “ruoli chiave”, nonché il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato), con un contributo massimo di € 19,50
mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione dell*ex premio di
rendimento”) e di € 15,00 per il premio aziendale ovvero per il premio variabile di
risultato;

o per i quadri direttivi di 3° lello: 0,50% delle voci contrattuali, comunque
aziendalmente denominate e determinate (compresi leventuale assegno ad
personam derivante dalla ristrutturazione tabellare e il trattamento retributivo
aziendalmente individuato per i c.d. “ruoli chiave”, nonché il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato), con un contributo massimo di € 18,50
mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione dell*‘ex premio di
rendimento”) e di € 15,00 per il premio aziendale ovvero per il premio variabile di
risultato;

o per i quadri direttivi di 2° lello: 0,50% delle voci contrattuali, comunque
aziendalmente denominate e determinate (compresi il trattamento retributivo
aziendalmente individuato per i c.d. “ruoli chiave”, nonché il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato), con un contributo massimo di € 16,00
mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione dell*‘ex premio di
rendimento”) e di € 15,00 per il premio aziendale ovvero per il premio variabile di
risultato;

® per i quadri direttivi di 1° lello: 0,50% delle voci contrattuali, comunque
aziendalmente denominate e determinate (compresi il trattamento retributivo
aziendalmente individuato per i c.d. “ruoli chiave”, nonché il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato), con un contributo massimo di € 15,50
mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione dell*ex premio di
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rendimento”) e di € 15,00 per il premio aziendale ovvero per il premio variabile di
risultato;

o per le “Alte Professionalita” (nell’ambito della 3° area professionale): 0,50% delle voci
contrattuali, comunque aziendalmente denominate e determinate, con un contributo
massimo di € 14,00 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione
dellex premio di rendimento”) e di € 10,00 per il premio aziendale ovvero per il
premio variabile di risultato.

Modalita di accredito:

al Sindacato nazionale mediante bonifico bancario a favore di Dircredito da effettuarsi
esclusivamente tramite SITRAD (sistema interbancario trasmissione dati), con la
medesima valuta del pagamento delle competenze mensili, indicando le coordinate
bancarie Codice IBAN: IT 46 Z 02008 05181 000030011040 nonché il codice ABI e la
Ragione Sociale della Banca ordinante, codice ABI e Ragione Sociale della Banca
dell’iscritto, mese e anno di competenza del contributo.

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.
Dircredito-FD ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti ed alle

quote  nominative  vengano  trasmesse con  file  excel  allindirizzo:
contributi@dircredito.eu
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FABI
Federazione Autonoma Bancari Italiani

Modalita di trattenuta:

per le aree professionali e i quadyi direttivi: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e

gratifica contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare, assegno mensile di anzianita, premio aziendale o premio variabile di
risultato, eventuale “ex premio di rendimento”, eventuali altri assegni aziendali, con
un contributo massimo di € 17,00 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di
corresponsione dell’eventuale “ex premio di rendimento”) e di € 11,41 per il premio
aziendale ovvero per il premio variabile di risultato;

er 7 dirigents: € 19,00 mensili per 13 mensilita e € 11,23 per il premio aziendale.

Modalita di accredito:

alla Federazione Nazionale e, per quanto di rispettiva spettanza, ai Sindacati territoriali
competenti, accreditando gli importi in ragione del:

30% alla Federazione Nazionale (via Tevere n. 46 - 00198 Roma) sul ¢/c, intestato a
FABI Segreteria Nazionale, Codice IBAN: IT 40 R 03359 01600 100000125315,
presso Banca Prossima, oppure sul c¢/c Codice IBAN: IT 49 U 05584 03230
000000020531, in essere presso 'Agenzia n.447 di Roma della Banca Popolare di
Milano, indicando tassativamente il beneficiario e le coordinate bancarie complete;

70% ai Sindacati Autonomi Bancari - FABI - territorialmente competenti, con
bonifico sui ¢/c gia segnalati o successivamente indicati dagli stessi.

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.

La FABI ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti e alle quote
nominative vengano trasmesse con file excel allindirizzo m.lauri@fabi.it
raccomandando che I'azienda dia un’adeguata valuta a tutti gli accrediti.
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FIBA-CISL
Federazione 1taliana Bancari Assicurativi

Modalita di trattenuta:

o per le aree professionalr. 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica
contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare,
assegno mensile di anzianita, eventuali altri assegni aziendali e premio aziendale
ovvero premio variabile di risultato, con un contributo massimo di € 18,00 mensili
per 13 mensilita (nessun tetto massimo viene fissato per il premio aziendale ovvero
per il premio variabile di risultato);

o per i guadyi direttivi di 1° e 2° livello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e
gratifica contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare, assegno mensile di anzianita, eventuali altri assegni aziendali e premio
aziendale ovvero premio variabile di risultato, con un contributo massimo di € 20,00
per 13 mensilita (nessun tetto massimo viene fissato per il premio aziendale ovvero
per il premio variabile di risultato);

o per i guadyi direttivi di 3° e 4° livello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e
gratifica contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare, eventuale “assegno ex intesa” (per i 3° livello), eventuale assegno “ad
personam” ex ristrutturazione tabellare, eventuali altri assegni aziendali e premio
aziendale ovvero premio variabile di risultato, con un contributo massimo di € 20,00
mensili per 13 mensilita (nessun tetto massimo viene fissato per il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato);

o per i dirigenti: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica contrattuale):
stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare, eventuale
assegno “ad personam ex ristrutturazione tabellare”, eventuali altri assegni aziendali
e premio aziendale, con un contributo massimo di € 27,82 mensili per 13 mensilita
(nessun tetto massimo viene fissato per il premio aziendale).

Modalita di accredito:

alla Federazione Nazionale e, per quanto di rispettiva spettanza, ai Sindacati territoriali
competenti, accreditando gli importi in ragione del:
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e 21,0% alla Federazione Nazionale (via Modena, n. 5 - 00184 Roma), sul c/c
Codice IBAN: IT 93 N 02008 05203 000005286325 intestato a FIBA-CISL presso
Unicredit Spa Ag. Roma Orlando;

e 11,6% alla Federazione Nazionale (via Modena, n. 5 - 00184 Roma), sul c/c
Codice IBAN: IT 91 L 05018 03200 000000166683 intestato a FIBA-CISL presso
Banca Etica Agenzia via Parigi Roma;

o 18,0% alle strutture CISL territoriali (v. in allegato I’elenco dei ¢/c, delle coordinante
e dei rispettivi Istituti);

e 8,4% ai Sindacati regionali, (v. in allegato I’elenco dei c/c, delle coordinante e dei
rispettivi Istituti);

o 41,0% ai Sindacati territoriali (v. in allegato I’elenco dei ¢/c, delle coordinante e dei
rispettivi Istituti).

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.

La Fiba ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti e alle quote
nominative vengano trasmesse con file excel all'indirizzo fiba@fiba.it.
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FISAC -CGIL
Federazione 1taliana Sindacale 1avoratori Assicurazioni Credito

Modalita di trattenuta:

per le_aree professionalz: 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque denominate
(importi mensili e gratifica contrattuale), con un contributo massimo di € 15,80 per le
13 mensilita ordinarie e di € 28,90 per quelle “cumulative” comprensive, ad esempio,
del premio aziendale ovvero del premio variabile di risultato e¢/o dell’eventuale “ex
premio di rendimento”;

per i quadri direttivi di 1° e 2° livello: 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque
denominate (importi mensili e gratifica contrattuale), con un contributo massimo di €
18,00 per le 13 mensilita ordinarie e di € 28,90 per quelle “cumulative” comprensive, ad
esempio, del premio aziendale ovvero del premio variabile di risultato e/o
dell’eventuale “ex premio di rendimento”;

per i quadyi direttivi di 3° e 4° livello: 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque
denominate (importi mensili e gratifica contrattuale), con un contributo massimo di €
20,40 per le 13 mensilita ordinarie e di € 29,90 per quelle “cumulative” comprensive, ad
esempio, del premio aziendale ovvero del premio variabile di risultato e/o
dell’eventuale “ex premio di rendimento”;

er ¢ dirigenti: 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque denominate (importi
mensili e gratifica contrattuale), con un contributo massimo di € 23,30 per le 13
mensilita ordinarie e di € 30,40 per quelle “cumulative” comprensive, ad esempio, del
premio aziendale e/o dell’eventuale “ex premio di rendimento”.

Modalita di accredito:

alla Federazione Nazionale e, per quanto di rispettiva spettanza, ai Sindacati territoriali
competenti, accreditando gli importi in ragione del:

11% dei contributi a percentuale, sul ¢/c FISAC CONTRIBUTI Codice IBAN: IT 44
S 03359 01600 100000125024, indicando causale e codice ABI della Banca ordinante;
4% dei contributi a percentuale, sul c/c FISAC COORDINAMENTTI Codice IBAN:
IT 22 S 03359 01600 100000125032, indicando causale e codice ABI della Banca
ordinante;

2% dei contributi a percentuale, sul ¢/c FISAC COMPRENSORI Codice IBAN: IT
96 T 03359 01600 100000125033, indicando causale e codice ABI della Banca
ordinante;
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83% dei contributi a percentuale e ai SINDACATI REGIONALI (v. in allegato, gli
indirizzi e gli estremi dei ¢/c dei Sindacati medesimi).

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.

Gli accrediti dovranno avvenire con valuta del giorno immediatamente successivo alla
data del pagamento degli emolumenti al personale.

La Fisac ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti e alle quote
nominative vengano trasmesse con file excel all’indirizzo fisac.iscritti@fisac.it.
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SINFUB
Federazione Nazionale Sindacati Autonomi Personale di Credito, Finanza e Assicurazgioni

Modalita di trattenuta:

o  per tutto il personale: 0,50% di tutte le competenze contrattuali comunque denominate
e, separatamente, del premio aziendale ovvero del premio variabile di risultato e
dell’eventuale “ex premio di rendimento”, con il contributo massimo per le 13
mensilita (anche in occasione dell’eventuale corresponsione dell*‘ex premio di
rendimento”) e, separatamente, per il premio aziendale ovvero per il premio
variabile di risultato pari a:

v’ dirigenti € 21,00,
v quadri direttivi di 3° e 4° livello € 18,00;
v quadri direttivi di 1° e 2° livello € 16,00,
v’ aree professionali € 15,00.

Modalita di accredito:

alla Segreteria Nazionale (via Cesare Balbo, 35 - 00184 Roma) accreditando gli importi
sul ¢/c Codice IBAN: IT 26 Z 08327 03211 000000005806 della Banca Credito
Cooperativo di Roma, Filiale Esquilino, via Cesare Balbo 1, Roma.

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.

La trattenuta relativa al premio aziendale dovra comunque essere effettuata sull’intero
valore del premio stesso, in qualsiasi forma esso venga erogato (accredito liquido in
busta paga, accantonamento al fondo di previdenza complementare e¢/o fondo di
assistenza sanitaria, integrazione buoni pasto, assegnazione di azioni, ecc.).

L’accredito dei contributi dovra avvenire contestualmente al pagamento degli
emolumenti al personale.

11 Sinfub ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti ed alle quote
nominative vengano trasmesse con file excel all'indirizzo sinfub@tiscalinet.it.
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UGL CREDITO
Federazione Italiana dei lavoratori del Credito ed Enti Assinilati

Modalita di trattenuta:

o per le aree professionali: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica contrattuale):
stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare, assegno mensile di
anzianita, eventuale “ex premio di rendimento”, con un contributo massimo di € 13,90
mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione dell’eventuale “ex premio di
rendimento”); il premio aziendale ovvero il premio variabile di risultato dovra essere
assoggettato ad un contributo fisso di € 6,90;

o  peri quady direttivi di 1° e 2° livello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica
contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare,
assegno mensile di anzianita, eventuale “ex premio di rendimento”; con un contributo
massimo di € 15,90 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione
dell’eventuale “ex premio di rendimento”); il premio aziendale ovvero il premio
variabile di risultato dovra essere assoggettato ad un contributo fisso di € 7,90;

®  peri quadyi direttivi di 3° e 4° livello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica
contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare,
assegno mensile di anzianita, eventuale “ex premio di rendimento”, eventuale “assegno
ex intesa” (per il 3° livello), eventuale trattamento retributivo aziendalmente individuato
per i c.d. “ruoli chiave” ed, eventualmente, assegno “ad personam” ex ristrutturazione
tabellare, con un contributo massimo di € 17,90 mensili per 13 mensilita (anche nel caso
di corresponsione dell’eventuale “ex premio di rendimento”); il premio aziendale
ovvero il premio variabile di risultato dovra essere assoggettato ad un contributo fisso
di € 7,90;

o per i dirigents. 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque denominate, con un
contributo massimo di € 20,90 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di
corresponsione dell’eventuale “ex premio di rendimento”); il premio aziendale dovra
essere assoggettato ad un contributo fisso di € 9,90.

Modalita di accredito:

alla Segreteria Nazionale (Lungotevere Raffaello Sanzio, 5 - 00153 Roma) accreditando
gli importi sul ¢/c Codice IBAN: IT 92 F 03359 01600 100000125746 presso Banca
Prossima Spa.

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.
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L’Ugl credito ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti e alle
quote nominative vengano trasmesse con file excel all’indirizzo
uglcredito@uglcredito.it.
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UILCA
UIL Credito, Esattorie ¢ Assicurazgioni

Modalita di trattenuta:

o per le aree professionalr. 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica
contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare,
assegno mensile di anzianita, premio aziendale ovvero premio variabile di risultato,
eventuale assegno di carica ed eventuale “ex premio di rendimento”, con un
contributo massimo di € 14,50 mensili per 13 mensilita (comprensivo del contributo
di € 0,15 ex costo tessera). Nessun tetto viene fissato per il premio aziendale ovvero
per il premio variabile di risultato e per I‘ex premio di rendimento”;

o per i quadri direttivi di 1° ¢ 2° lpello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e
gratifica contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare, assegno mensile di anzianita, premio aziendale ovvero premio variabile di
risultato ed eventuale “ex premio di rendimento”, con un contributo massimo di €
16,00 mensili per 13 mensilita (comprensivo del contributo di € 0,15 ex costo
tessera). Nessun tetto viene fissato per il premio aziendale ovvero per il premio
variabile di risultato e per I'“ex premio di rendimento”;

o per i guadri direttivi di 3° ¢ 4° livello: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e
gratifica contrattuale): stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare, premio aziendale ovvero premio variabile di risultato, trattamento
retributivo aziendalmente individuato per i c.d. “ruoli chiave”, eventuale “assegno
ad personam ex ristrutturazione tabellare” ed eventuale “ex premio di rendimento”,
con un contributo massimo di € 17,50 mensili per 13 mensilita (comprensivo del
contributo di € 0,15 ex costo tessera). Nessun tetto viene fissato per il premio
aziendale ovvero per il premio variabile di risultato e per I"ex premio di
rendimento”’;

o per i dirigenti: 0,50% delle seguenti voci (importi mensili e gratifica contrattuale):
stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione tabellare, eventuale
“assegno ad personam ex ristrutturazione tabellare”, trattamento retributivo
aziendalmente individuato per le c.d. “funzioni manageriali”, premio aziendale ed
eventuale “ex premio di rendimento”, con un contributo massimo di € 21,00 per 13
mensilita (comprensivo del contributo di € 0,15 per tesseramento). Nessun tetto
viene fissato per il premio aziendale e per I‘ex premio di rendimento”.
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Modalita di accredito:

alla Segreteria Nazionale (via Lombardia, n. 30 - 00187 Roma) accreditando gli importi
sul ¢/c intestato alla “UILCA - Segreteria Nazionale” presso la filiale di Roma (via
Parigi, 17 — 00187 RM) di Banca Popolare Etica, Codice IBAN: IT 85 G 05018 03200
000000168080.

Ulteriori informazioni:

per tutti gli iscritti la trattenuta mensile per il tesseramento ¢ pari a € 0,15 per le
mensilita contrattuali. Il Sindacato ha richiesto di far rientrare tale trattenuta, per quanto
possibile, nel contributo mensile, senza la creazione di una specifica voce nel cedolino.

La UILCA ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili relative agli iscritti e alle quote
nominative vengano trasmesse all'indirizzo uilca.contributi@uilca.it.
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UNISIN

Modalita di trattenuta:

® per le aree professionali e i quadri direttivi: 0,50% di tutte le voci della retribuzione
comunque denominate (importi mensili e gratifiche contrattuali), con un contributo
massimo di € 17,00 mensili per 13 mensilita (anche nel caso di corresponsione
dell’eventuale “ex premio di rendimento”) e di € 12,00 per il premio aziendale
ovvero per il premio variabile di risultato;

o peri dirigents: 0,50% di tutte le voci della retribuzione comunque denominate, con un
contributo massimo di € 19,00 mensili per 13 mensilita e di € 12,00 per il premio
aziendale.

Modalita di accredito:

» i 100% del contributo al Sindacato Nazionale mediante bonifico sul c/c
633067/93, presso la Filiale Ag. 53 di Roma della Banca Monte Paschi di Siena,
Codice IBAN: IT 08 B 01030 03253 000063306793, intestato a “UNITA’
SINDACALE FALCRI SILCEA”;

> le aziende presenti nell’allegato prospetto, dovranno accreditare P’inteto
importo sui c¢/c ivi indicati, specificando le rispettive coordinate bancarie e
intestazione.

Ulteriori informazioni:

nessuna trattenuta andra effettuata per il tesseramento.

UNITA” SINDACALE Falcri Silcea ha inoltre chiesto che le segnalazioni mensili
relative agli iscritti e alle quote nominative vengano trasmesse con file excel all'indirizzo
contributi@unisin.it, raccomandando che l'azienda dia un’adeguata valuta a tutti gli
accrediti.
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FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTI CORRENTI STRUTTURE UST-CISL (18,00%)

Q|2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § E CIN| ABI | CAB N. C/C
mm|x
ALESSANDRIA - ASTI VIA TRIPOLI , 14 15121 |ALESSANDRIA U.S.T. CISL BPM IT _|65] R [05584 [10400]000000013540
BIELLA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
IVREA CANAVESE ACCORPATA CON LA UST CISL TORINO CANAVESE
CUNEO VIA CASCINA COLOMBARO, 33 [12100[CUNEO [UST CISL CUNEO [B. REG.LE EUROPEA [IT T55] w 06906 [10201]000000006968
NOVARA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
TORINO - CANAVESE VIA MADAMA CRISTINA, 50 [10125]TORINO [usT cIsL [UNICREDIT BANCA [IT_[35] P [02008 [01048]000100521216
VERBANIA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
VERCELLI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
PIEMONTE ORIENTALE VIA DEI CACCIA, 7/B 28100[NOVARA UST CISL PIEMONTE ORIENTALE BANCA MPS IT_J05] A J01030 [10100]000000253828
PIEMONTE
VALLE D'AOSTA LOCALITA' GRAND CHEMIN 22 11020|SAINT-CHRISTOPHE[CISL UNIONE SIND. PROV.LE BANCO POPOLARE IT __[25] G |05034 [01200[000000007525
GENOVA CAMPETTO 1/8 16123|GENOVA UST/CISL GENOVA UNICREDIT SPA IT __[93] G |02008 [01412[000005299704
IMPERIA VIA DES GENEYS, 8/1 18100[IMPERIA UST/CISL IMPERIA BANCA D'ALBA IT_ | 78] N [08530 [10500]000400101580
LA SPEZIA V. DEL CARMINE, 7 19121[LA SPEZIA UST/CISL LA SPEZIA CARISPEZIA IT __[26] A |06030 [10701[000046313846
SAVONA GALLERIA ASCHERO, 3 17100[SAVONA UST/CISL SAVONA C.R. SAVONA IT__ | 78] N [08530 [10500]000400101580
LIGURIA
ASSE DEL PO P.LE FORNI 10 26900|LODI UST CISL ASSE DEL PO C.R. PARMA E PIACENZA IT__[27] B |06230 [20302[000002060723
BERGAMO VIA CARNOVALI, 88 A 24126/ BERGAMO UST-CISL BERGAMO B. POPOLARE BERGAMO IT_|78] N [05428 [11101]/000000040350
BRESCIA VIA ALTIPIANO D'ASIAGO, 3 25128[BRESCIA UST CISL BRESCIA B. DI BRESCIA IT |55 Q 03500 [11215[000000007470
BRIANZA MONZA VIA DANTE, 17 A 20052|MONZA CISL BRIANZA B. POP. DI MILANO IT_|57] w [05584 [20400]/000000006901
COMO VIA BRAMBILLA, 24 22100[{COMO CISL UST COMO B. POP. DI BERGAMO IT__[42] s |o5428 [10900[000000090499
CREMONA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
LECCO VIA BESONDA INFERIORE, 11 [23900[LECCO [usT LECCO [DEUTSCHE BANK IT  J97] v [03104 [22901]000000092960
LODI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
LEGNANO MAGENTA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA UST CISL MILANO METROPOLI
MANTOVA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
MILANO METROPOLI VIA TADINO, 23 20124[MILANO UST CISL MILANO METROPOLI B.POP. DI MILANO IT__[14] J J05584 [01604[000000019607
PAVIA VIAROLLA, 3 27100|PAVIA UST CISL PAVIA B.POP. COMM.INDUSTRIA___[IT _ [82] J [05048 | 11323[000000011029
SONDRIO VIA BONFADINI, 1 23100[SONDRIO CISL UST SONDRIO CREDITO VALTELLINESE IT__[84] A |05216 [11010[000000095465
VALLECAMONICA SEBINO VERSARE | CONTRIBUTI ALLA STRUTTURA BRESCIA
VARESE VIA B.LUINI5 21100[VARESE UST CISL VARESE B. POP. DI BERGAMO IT__ [44] X J05428 [10801]000000003138
LOMBARDIA
ALTO FRIULI VIA ROMA, 148 33013[GEMONA UST CISL ALTO FRIULI UNICREDIT SPA IT | 74] T [02008 [63880[000002637362
GORIZIA VIA MANZONI, 5 34170|GORIZIA UNIONE SINDACALE TERRITORIALE FRIULCASSA IT__[48] T |06340 [12410[07402000062H
PORDENONE VIA S. VALENTINO, 30 33170[PORDENONE UST CISL PORDENONE B.P. FRIULADRIA IT_|38] G [05336 [12500]000000661260
TRIESTE P.ZZA DALMAZIA, 1 34132|TRIESTE UST CISL TRIESTE MONTE DEI PASCHI DI SCIENJIT {28 |A_ 01030 [02230]000061394037
UDINE VIA T. CICONI, 16 33100[UDINE UST CISL UDINE FRIULCASSA IT _|63] K [06340 [12304][07400457008T
FRIULI V.G.
TRENTINO VIA GRAZIOLI 61 38100/ TRENTO USR CISL TRENTINO C.R. TRENTINO IT__|33] J [08304 [01813]000013083875
BOLZANO VIA SIEMENS, 23 39100/BOLZANO SGBCISL USP BOLZANO C.R. BOLZANO IT __[76] 1 |06045 [11617[000000016000
ALTO ADIGE
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FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTI CORRENTI STRUTTURE UST-CISL (18,00%)

Q|2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § E CIN| ABI | CAB N. C/C
mm|x
BELLUNO TREVISO V. CACCIATORI DEL SILE, 23 31100 TREVISO UST CISL BELLUNO TREVISO UNICREDIT SPA IT  [74] F 02008 [12011]000009526516
PADOVA ROVIGO VIA DEL CARMINE 3 35137|PADOVA UST CISL PADOVA ROVIGO C.R. DEL VENETO IT |82| X |06225 |12183|07400363671K
VENEZIA V. CA' MARCELLO, 10 30172[MESTRE UST CISL VENEZIA CA.RI. VENEZIA IT _ [62] H [06345 [02063[000000778912
VERONA LUNGADIGE GALTAROSSA, 22 37133[VERONA UST/CISL VERONA UNICREDIT SPA IT__|60] U [02008 [11705]000006540513
VICENZA VIALE CARDUCCI 23 36100[VICENZA CISL UST VICENZA UNICREDIT SPA IT _ [16] L [02008 [11820[000003863915
VENETO
AREA METROPOLITANA CISL UST AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE VIA MILAZZO, 16 40121|BOLOGNA EOLOGNESEROLOGNA UNIPOL BANCA IT |05| W |03127 |02404 000000001030
BOLOGNA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL UST AREA METROPOLITANA BOLOGNESE
IMOLA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL UST AREA METROPOLITANA BOLOGNESE
ROMAGNA VIA R. SERRA, 15 [47521]CESENA [CISL ROMAGNA [BCC VALMARECCHIA [IT " T14] E J08995 [24201]011010005391
CESENA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL ROMAGNA
FORLI' VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL ROMAGNA
RAVENNA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL ROMAGNA
RIMINI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CISL ROMAGNA
FERRARA CORSO PIAVE, 60 44121[FERRARA CISL UNIONE SIND.LE TERR.LE FERRAR/C.R. CENTO IT  [37] Y Jo6115 [13004[000000001134
MODENA VIA EMILIA OVEST, 101 41124|MODENA CISL CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDAIBANCO POPOLARE IT _ [79] L [05034 [12902[000000041352
PARMA VIA LANFRANCO, 21/a 43126 PARMA UST PARMA C.R. DI PARMA E PIACENZA [IT [ 25] U 06230 [12711]000008305133
PIACENZA VIA PIETRO CELLA, 11 29121[PIACENZA UST PIACENZA BNL IT _ [o3] X [01005 [12600[000000013130
REGGIO EMILIA VIA TURRI, 69 42121|REGGIO EMILIA UST REGGIO EMILIA UNICREDIT SPA IT__|36] R [02008 [12833]000100136665
EMILIA ROMAGNA
AREZZO V.LE MICHELANGELO, 116 52100[AREZZO UST CISL AREZZO C.R. FIRENZE IT _ [82] o [06160 [14101[000003706C00
FIRENZE PRATO VIA CARLO DEL PRETE, 135 50127|FIRENZE UST CISL FIRENZE PRATO BANCA MPS IT  [42] x]01030 [02827]000004717591
LIVORNO VIA GOLDONI, 73 57126[LIVORNO UST CISL BANCO POPOLARE IT _[60] L [05034 [13903[000000155089
LUCCA VIALE PUCCINI, 1780 S.ANNA 55100[LUCCA UST CISL LUCCA BANCO POPOLARE IT__|71] L [05034 [13701[000000236674
MASSA CARRARA PIAZZA MERCURIO, 25/A 54100[MASSA UST CISL MASSA CARRARA BANCA MPS IT _ [97] F 01030 [13600[000000597064
PISA VIA CORRIDONI, 36 56125[PISA CISL UN. PROV.LE SIND.LE PISA BANCA MPS IT  [79] Y 01030 [14010][000000126721
PISTOIA V.LE G. MATTEQTTI, 37 51100[PISTOIA UST CISL B. PISTOIA CRED. COOP. IT _ [29] s [08486 [13802[000000011983
SIENA GROSSETO VIALE TOSELLI, 14/A 53100[SIENA UST/CISL SIENA GROSSETO CRVOLTERRA IT__Jo9] Vv [06370 [14301[000010001399
TOSCANA
ANCONA VIA RAGNINI, 4 60125|ANCONA UST CISL ANCONA B. POP. DI ANCONA IT _[61] 1 [05308 [02691[000000010038
ASCOLI PICENO C.SO V. EMANUELE, 37 63100|A. PICENO UST CISL ASCOLI PICENO B. POP. DI ANCONA IT__|50] B [05308 [13500]000000003752
MACERATA VIA GHINO VALENTI, 33 62100 MACERATA UST CISL MACERATA B. POP. DI ANCONA IT _[81] F [05308 [13474[000000009826
PESARO VIA PORTA RIMINI, 8/14 61100/ PESARO UST-CISL PESARO BANCA DELLE MARCHE IT  [28] T [06055 [13310[000000012457
MARCHE
UMBRIA V. CAMPO DI MARTE, 4/Q1 06124[PERUGIA USR CISL UMBRIA BANCA MPS IT_ [63] N [01030 [03000[000001517707
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FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTI CORRENTI STRUTTURE UST-CISL (18,00%)

Q|2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § i CIN| ABI | CAB N. C/C
mm %
FROSINONE C/O CISL VIA M.TULLIO CICERONE 103100 |FROSINONE UST FROSINONE UNICREDIT SPA IT [58] | [02008 {14801)000400298684
LATINA VIA CAIROLI, 14 04100 [LATINA UST CISL LATINA UNICREDIT SPA IT |15] B (02008 |14707{000400479903
RIETI V.LE FASSINI, 20 02100 [RIETI UST CISL RIETI BANCA MPS IT [12] A |01030 {14600)000000168673
ROMA VIA LUDOVICO MURATORI, 29 00184 [ROMA UST CISL ROMA BANCA MPS IT 167] O [01030 |03204{000001257150
VITERBO VIA S.GIACINTA MARESCOTTI, 6 01100 [VITERBO UST CISL VITERBO B.POP.ETRURIA E LAZIO IT [88] H |05390 {14500)000000000145
LAZIO
ABRUZZO C/O USR VIA DEI SANNITI,18 65127|PESCARA CISL ABRUZZO TESSERAMENTO MONTE PASCHI IT 61| F [01030 {15400)000000971178
MOLISE VIA ZICCARDI, 10 86100 CAMPOBASSO USR CISL MOLISE BANCA MPS IT 45| Y 101030 |03800 (000000187947
AVELLINO VIA CIRCUNVALLAZIONE, 42 83100(AVELLINO UST CISL DI AVELLINO BNL IT | 73] F [01005]15100{ 000000007212
BENEVENTO VIA NICOLA DA MONTEFORTE, 3 82100(BENEVENTO UST/CISL BENEVENTO UNICREDIT SPA IT |05] R | 02008 |15004| 000400377533
CASERTA VIA FERRARECCE ,7 81100|CASERTA UST/CISL CASERTA BNL IT |34] U [01005]14900{ 000000013853
NAPOLI V. MEDINA, 5 80133|NAPOLI UN. SIND.LE TER.LE CISL BNL IT [89]| G | 01005 [03400) 000000020084
UNIONE SINDACALE TERR.LE CISL
SALERNO V. ZARA. 6 84123|SALERNO PROV. SALERNO BCC SASSANO IT |07| E [ 08039|76410| 000000113604
CAMPANIA
BARI VIA CARULLI, 62 70121 |BARI UST BARI B.POP. BARI IT 54| A 105424 104010{000001033972
BRINDISI VIA TOGLIATTI, 78 72100|BRINDISI UST CISL BRINDISI CREDEM IT 05| E |03032 |15900 (010000000705
FOGGIA V. TRENTO, 42 71100|FOGGIA UST CISL FOGGIA BANCO POPOLARE IT 27| B 105034 |15700{000000020202
LECCE V.LE DELLA LIBERTA', 79 73100|LECCE UNIONE SIND. TER. CISL LECCE BNL IT 20| N |01005 |16000 (000000011369
TARANTO VIA REGINA ELENA, 126 74100|TARANTO UST CISL TARANTO B.P. PUGLIA E BASILICATA IT 13| Y |05385 {15801)000000014198
PUGLIA
MATERA C/O USR VIA DEL GALLITELLO 85100|POTENZA USR CISL BASILICATA BANCA MPS IT 68| D [01030 {04200)000001015062
POTENZA VIA DEL GALLITELLO 85100{POTENZA USR CISL BASILICATA BANCA MPS IT 68| D [01030 {04200)000001015062
BASILICATA
CATANZARO VIA INDIPENDENZA, 6 88100|CATANZARO UST-CISL CATANZARO BNL IT 61| P [01005 [04400)000000101216
COSENZA VIA CALOPRESE, 23 87100{COSENZA UST/CISL DI COSENZA BANCA POP. DI CROTONE IT 06| C |05256 |16200{000000837227
CROTONE VIA CARRARA, 6 88074|CROTONE UST/CISL CROTONE BANCO NAPOLI IT 42| H 101010 |22200{100000011037
REGGIO CALABRIA VIA DEI CORRETTORI, 6 89127|R. CALABRIA UST REGGIO CALABRIA BNL IT 40| Y |01005 |16300{000000032012
VIBO VALENTIA V. F. PROTETTI, 32 88018|V.VALENTIA UST-CISL VIBO VALENTIA BANCA CARIME IT 58| Q |03067 |42830(000000002589
CALABRIA
AGRIGENTO UST CISL AGRIGENTO CALTANISSETTA
CALTANISSETTA ENNA VIA SAN SEBASTIANO 25 94100|ENNA ENNA BANCA NUOVA IT 06| R |05132 |16700 (841570190386
CATANIA VIA CROCIFERI, 55 95124|CATANIA UST CISL CATANIA BANCA MPS IT 83| Z 101030 |16914 (000001077621
MESSINA VIALE EUROPA, 58- 1S.68 98122|MESSINA UST CISL MESSINA BNL IT 93| P |01005 |16500 (000000012650
PALERMO VILLA HELOISE 10 90143|PALERMO UST CISL PALERMO BANCA NUOVA IT 42| E 105132 |04602 811570229794
RAGUSA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA RAGUSA -SIRACUSA
RAGUSA-SIRACUSA VIA ARSENALE, 22 96100({SIRACUSA UNIONE SINDACALE TERRITORIALE CISL BANCA MPS IT 85| V |01030 {17104 (000001017163
TRAPANI P. CIACCIO MONTALTO, 27 91100| TRAPANI CISL UNIONE SINDACALE TERRITORIALE|BANCA MPS IT 40| X 101030 |16401|000063129775

SICILIA
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FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTI CORRENTI STRUTTURE UST-CISL (18,00%)

Q|2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § E CIN| ABI | CAB N. C/C
mm| =3
CAGLIARI V. ANCONA, 11 09125 |CAGLIARI CISL U.S.T. CAGLIARI BNL IT 48| B |01005 |04800 (000000100327
NUORO VIA' V. EMANUELE, 34 08100 [NUORO UST CISL NUORO BANCA PROSSIMA IT 63| T [03359 {01600)100000101086
OGLIASTRA V. GRAZIA DELEDDA S.N.C. 08048 [TORTOLI' (NU) U.S.T. CISL OGLIASTRA B. DI SARDEGNA IT 54| Y |01015 |85390 (000000014269
OLBIA GALLURA LOGUDORO |VIA CIMABUE, 40/B 07026 [OLBIA U.S.T. CISL OLBIA BNL IT 79| Y |01005 [84980|000000002786
ORISTANO P.ZZA ROMA PAL SOTICO 09170 [ORISTANO UNIONE. SIND. TER.LE CISL BNL IT 58| T |01005 |17400{000000100100
SASSARI VIA IV NOVEMBRE, 53/57 07100 [ SASSARI UST CISL TESORERIA BNL IT 42| Y 101005 |17200({000000012002
MEDIO CAMPIDANO VIA CARLO FELICE 194 09025 [SANLURI UST CISL MEDIO CAMPIDANO BANCA PROSSIMA IT 32| Z 103359 |01600 (100000006434
SULCIS IGLESIENTE VIA MAZZINI 41 09013 |CARBONIA UST CISL SULCIS IGLESIENTE UNICREDIT SPA IT 11) L {02008 [43911)000005233281

SARDEGNA
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FIBA/CISL ANNO 2015 -

CONTI CORRENTI STRUTTURE TERRITORIALI (41%) E REGIONALI (8,40%)

vQ| 2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § Z |cIN| ABI | caB N. C/IC
mm %
ALESSANDRIA-ASTI VIA TRIPOLI 14 15121|ALESSANDRIA FIBA CISL SIND. PROV. BPM IT | 07 | U [05584]10400] 000000013733
ASTI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ALESSANDRIA - ASTI
BIELLA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
IVREA CANAVESE ACCORPATA CON LA FIBA CISL TORINO CANAVESE
CUNEO VIA CASCINA COLOMBARO, 33 [12100]CUNEO [FIBA CISL SIND. TER.LE DI CUNEO [B.REG.LE EUROPEA [ 1T ] 44 ] J J06906]10201] 000000000022
NOVARA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
TORINO-CANAVESE VIA MADAMA CRISTINA, 50 [10125]TORINO [FIBA CISL TERR.LE TORINO [UBI B.REGIONALE EUROPEA [ IT | 76 | P [06906]01001] 000000007179
VERBANIA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
VERCELLI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA PIEMONTE ORIENTALE
PIEMONTE ORIENTALE C/O UST CISL VIA DEI CACCIA, [28100[NOVARA FIBA/CISL PIEMONTE ORIENTALE UNICREDIT SPA IT [ 28 | U [02008]22300] 000003925936
PIEMONTE VIA SANT'ANSELMO, 11 10125|TORINO FIBA CISL MACROREGIONE PIEMONTE |\ (-7 prOSSIMA T | o3 03359(01600| 100000117092
E VALLE D'AOSTA
VALLE D'AOSTA LOCALITA' GRAND CHEMIN 22 [11020|SAINT-CHRISTOPHE [SIND. REG.FIBA CISL V. D'AOSTA BANCO POPOLARE IT | 74 | ¢ ]05034]01200] 000000007034
GENOVA CAMPETTO 7/8 3 P. 16123|GENOVA FIBA TER.LE GENOVA BANCA CARIGE IT | 47 | B |06175/01400] 000006096518
IMPERIA VIA MARTIRI, 15 18038/ SANREMO (IM) FIBA CISL IMPERIA MONTE DE| PASCHI IT | 88 | G [02008[10602] 000100286742
LA SPEZIA VIA DEL CARMINE, 7 19121[LA SPEZIA FIBA CISL LA SPEZIA CARISPEZIA IT | 45 | ¢ ]06030[10701] 000046265245
SAVONA GALLERIA ASCHERO, 3 17100/ SAVONA FIBA TER.LE SAVONA UNICREDIT SPA IT | 88 | G [02008[10602] 000100286742
LIGURIA CAMPETTO 7/8 3 P. 16123|GENOVA FIBA REG.LE LIGURIA BANCA CARIGE IT | 47 | B |06175/01400] 000006096518
ASSE DEL PO VIA TRENTO E TRIESTE, 54/A 26100/ CREMONA FIBA CISL ASSE DEL PO C.R. PARMA E PIACENZA IT | 24 | R 0623011402 000004188521
BERGAMO géi UST/CISL VIA CARNOVALL 15 11 56| BERGAMO ;gg:ECRL’IA\RZAI'OF:\\I/T: ITALIANA BANCARI BANCA POP. BERGAMO IT| 13 | O |05428|11101| 000000005217
BRESCIA VIA ALTIPIANI D'ASIAGO, 3 25128|BRESCIA FIBA CISL BRESCIA B.DI BRESCIA IT | 46 | w ]03500[11215] 000000003505
BRIANZA MONZA VIA DANTE, 17/A 20052|MONZA (MI) FIBA CISL BRIANZA BANCA POPOLARE ETICA IT | 22 | M ]05018[01600] 000000502040
COMO VIA GIOVIO, 33 22121[COMO FIBA CISL COMO CRED. BERGAMASCO IT | 26 | L ]03336/51060] 000000005555
CREMONA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
LECCO VIA BESONDA INF.11 [ 23900]LECCO [FIBA CISL LECCO [DEUTSCHE BANK IT| 79 | s [03104]22901] 000000098597
LODI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
LEGNANO-MAGENTA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA STRUTTURA MILANO METROPOLI
MANTOVA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ASSE DEL PO
MILANO METROPOLI VIA A. TADINO, 19/A 20124]MILANO FIBA CISL MILANO METROPOLI BANCA PROSSIMA IT | 56 | ¢ [03359]01600] 100000113665
PAVIA VIA A. ROLLA, 3 27100[PAVIA FIBA CISL PAVIA B. POP. COMM. INDUSTRIA IT | 27 | E ]05048[11302] 000000027356
SONDRIO C/O UST CISL VIA BONFADINI, 1 [23100{SONDRIO FIBA CISL SONDRIO CREDITO VALTELLINESE IT | 59 | B |05216[11010] 000000009657
VALLECAMONICA SEBINO VERSARE | CONTRIBUTI ALLA STRUTTURA BRESCIA
VARESE VIA F.LLI CAIROLI 7 21052|BUSTO ARSIZIO FIBA CISL VARESE BNL IT | 55 | ¢ J01005][10800] 000000050048
LOMBARDIA VIA TADINO, 19/A 20124|MILANO FIBA CISL REGIONALE LOMBARDIA DEUTSCHE BANK IT | 15 | X J03104]01600] 000000058583
ALTO FRIULI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA STRUTTURA FIBA CISL UDINE
GORIZIA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA STRUTTURA FIBA CISL TRIESTE-GORIZIA
PORDENONE VIA VALLONA 49 33170|PORDENONE FIBA CISL SINDACATO TERRITORIALE [UNICREDIT SPA IT | 82 | A ]02008[12510] 000002246335
TRIESTE PIAZZA DALMAZIA, 1 34132[TRIESTE F.I.B.A. CISL SEGR. PROV.LE UNICREDIT SPA IT | 29 | Zz 02008[02230] 000005553779
UDINE VIA T. CICONI, 16 33100|UDINE F.I.B.A CISL UDINE FRIULCASSA IT| 14 | L |06340[12300] 07400304793B
FRIULI V.G. VIA MANZONI, 5 34170|GORIZIA FIBA CISL FED. IT. BANC.ASS. F.V.G. FRIULCASSA IT | 82 | B |06340[12500] 074044085478
TRENTINO VIA GRAZIOLI, 61 38122|TRENTO FIBA CISL TRENTO UNICREDIT SPA IT | 47 | v ]02008[01820[000031610504
BOLZANO VIA SIEMENS, 23 39100|BOLZANO FIBA FEDERAZIONE ITALIANA BANCARI ASSIC. B.DI TRENTO E BOLZANO IT | 42 03240(11610( 000010407073
ALTO ADIGE VIA SIEMENS, 23 39100|BOLZANO FIBA FEDERAZIONE ITALIANA BANCARI ASSIC. B.DI TRENTO E BOLZANO IT | 42 R ]03240(11610| 000010407073
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FIBA/CISL ANNO 2015 -

CONTI CORRENTI STRUTTURE TERRITORIALI (41%) E REGIONALI (8,40%)

vQ| 2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § E CIN| ABI | CAB N. C/C
mm| =

BELLUNO VIA FELTRE COND. BELLAVISTA [ 32100(BELLUNO FIBA/CISL SIND.TERR.BELLUNO CA.RI. DEL VENETO IT| 25 J 106225]|11910| 000000518136
PADOVA ROVIGO PIAZZETTA FORZATE' 1A 35137|PADOVA FIBA-CISL PADOVA ROVIGO CA.RI. DEL VENETO IT| 65 P [06225(12183| 07400031630S
TREVISO VIA CACCIATORI DEL SILE, 23 31100|TREVISO FIBA CISL SIND. TERR.LE DI TREVISO CA.RI. DEL VENETO IT | 45 S 106225|12020f 000000249763
VENEZIA VIA CA' MARCELLO, 10 30172|VENEZIA FIBA CISL TERR. VE c/Transito CA.RI. VENEZIA IT | 85 D 106345]02063| 000001003541
VERONA LUNGADIGE GALTAROSSA, 22 37133|VERONA FIBA CISL SIND. TERR.LE BANC.ASS. CA.RIl. DEL VENETO IT| 10 E [06225(11720| 625009592674
VICENZA VIALE CARDUCCI 23 36100|VICENZA FIBA CISL VICENZA UNICREDIT SPA IT | 95 F [02008{11820( 000004569094
VENETO VIA PIAVE, 7 30171|VENEZIA-MESTRE FIBA CISL FEDERAZIONE ITALIANA INTESA SAN PAOLO IT | 95 C [03069/02101] 000000349004
BOLOGNA VIA MILAZZO, 16 40121|BOLOGNA FIBA CISL TERRITORIALE BOLOGNA C.R. DI BOLOGNA IT| 41 N [06385(02406| 100000011140
CESENA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA FIBA CISL ROMAGNA

FERRARA CORSO PIAVE, 60 |44121|FERRARA IFIBA CISL FERRARA |C.R.CENTO IT | 87 O |06115| 23400[ 000000841400
FORLI' VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA FIBA CISL ROMAGNA

ROMAGNA VIA RENATO SERRA 15 |47521|CESENA FIBA/CISL DELLA ROMAGNA C.R. CESENA IT | 02 B 106120]23901| CC0010533809
IMOLA ACCORPATA CON LA FIBA/CISL BOLOGNA

MODENA VIA RAINUSSO, 56 41124\ MODENA FIBA CISL MODENA BANCA CENTRO EMILIA IT | 90 | ]108509|23300| 015009385395
PARMA VIA C. GHIRETTI, 2 43126 |PARMA FIBA PARMA C.R. PARMA E PIACENZA IT| 06 B [06230(12717| 000018154545
PIACENZA VIA PIETRO CELLA, 11/A 29121 |PIACENZA FIBA CISL PIACENZA C.R. PARMA E PIACENZA IT | 98 Q 106230]12604| 000001174822
RAVENNA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA FIBA CISL ROMAGNA

REGGIO EMILIA VIA TURRI, 69 |42121|REGGIO EMILIA IFIBA CISL REGGIO EMILIA |UNICREDIT SPA IT [ 59 E |02008| 12834| 000100309477
RIMINI VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA FIBA CISL ROMAGNA

EMILIA ROMAGNA VIA AMENDOLA, 2 40121|BOLOGNA FIBA CISL EMILIA ROMAGNA C.R.CESENA IT| 51 N 106120]02400] CC0290001440
AREZZO VIALE MICHELANGELO, 116 52100|AREZZO FIBA CISL TER.LE AREZZO UNICREDIT SPA IT | 16 A [02008|14110| 000004619392
FIRENZE PRATO VIA BENEDETTO DEI, 2/A 50127|FIRENZE FIBA CISL FIRENZE PRATO UNICREDIT SPA IT | 56 A [02008|02837| 000005153513
GROSSETO VIA MAMELI, 13 58100|GROSSETO FIBA CISL BANCA MPS IT | 77 V [01030|14300| 000002652471
LIVORNO VIA GOLDONI, 73 57125|LIVORNO FIBA CISL BANCA MPS IT | 65 F 101030]13900]| 000003335791
LUCCA VIA PUCCINI, 1780 S. ANNA 55100|LUCCA FIBA CISL LUCCA UNICREDIT SPA IT | 77 X 102008{13705| 000004592670
MASSA CARRARA VIA CECI, 11 54033| CARRARA FEDERAZIONE ITAL.BANC. C.I.S.L. C.R. CARRARA IT | 55 H ]06110{24500{ 000012881980
PISA VIA FILIPPO CORRIDONI, 36 56125|PISA FIBA CISL C.R. CARRARA IT | 58 P [06110|14005| 000000324280
PISTOIA VIA MATTEOTTI, 37 51100|PISTOIA FIBA CISL PISTOIA C.R. PISTOIA E PESCIA IT | 38 L ]06260{13800{ 000320280C00
SIENA V.LE TOSELLI, 14/A 53100|SIENA E'IEE?\ERAZIONE ITAL.BANC.ASS. CISL BANCA CRAS IT | 49 T ]08885(14201| 000000031000
TOSCANA VIA BENEDETTO DEI, 2/A 50127|FIRENZE FIBA CISL REG.LE TOSCANA UNICREDIT SPA IT | 23 R ]02008{02837| 000005153391
ANCONA VIA CORINALDO, 18 60128|ANCONA FIBA CISL REG.LE MARCHE MPS IT | 33 C 101030]02601| 000001174334
ASCOLI PICENO CORSO V. EMANUELE, 37 63100|ASCOLI PICENO FIBA CISL REG.LE MARCHE B. ADRIATICO SPA IT | 09 M [05748]|13503| 100000004509
MACERATA VIA GHINO VALENTI, 27/M 62100|MACERATA FIBA CISL REG.LE MARCHE B.P. ANCONA IT | 67 F 10530813474 000000021621
PESARO VIA PORTA RIMINI, 11 61100|PESARO FIBA CISL REG.LE MARCHE B. DELLE MARCHE IT | 33 K [06055[13310| 000000030246
MARCHE(ALTRE AZIENDE) |VIA CORINALDO, 18 60128|ANCONA FIBA CISL REG.LE MARCHE MPS IT | 33 C 101030]02601| 000001174334
MARCHE(BPU-FINANZ.) VIA CORINALDO, 18 60128|ANCONA FIBA CISL REG.LE MARCHE B.P. ANCONA IT | 29 L [05308{02684| 000000017000
UMBRIA VIA CAMPO DI MARTE, 4/N 5 06124|PERUGIA F.I.B.A.-C.I.S.L -REGIONALE UMBRIA BCC SPELLO E BETTONA IT | 63 A [08871{03000{ 000000000784
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FIBA/CISL ANNO 2015 -

CONTI CORRENTI STRUTTURE TERRITORIALI (41%) E REGIONALI (8,40%)

vQ| 2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA 78| = [CIN| ABI |caB| NocC
mi| S
FROSINONE CIO CISL VIA M.TULLIO 03100]FROSINONE FIBA CISL TER LE FROSINONE UNICREDIT SPA IT | o1 | L [02008]14809] 000400202264
LATINA VIA SAN CARLO DA SEZZE, 32| 04100]LATINA FIBA CISL SINDACATO TERR.LE LATINA [BANCA PROSSIMA IT | 57 | A [03350]01600] 100000006609
RIET] VIA MESSINA 46 00198]ROMA FIBA CISL TER.LE ROMA BANCA PROSSIMA IT | 53 | T [03350]01600] 100000125322
ROMA VIA MESSINA 46 00198][ROMA FIBA CISL TER.LE ROMA INTESA SANPAOLO IT | 53 | T [03350]01600] 100000125322
VITERBO VIA S. GIACINTA MARESCOTTI, |01100|VITERBO FIBA VITERBO CARIVIT IT | 40 | Q [06065]14500] 100000004617
LAZIO VIA MESSINA 46 00198][ROMA FIBA CISL REG LE LAZIO BANCA PROSSIMA IT | 30 | U [03350]01600] 100000125323
ABRUZZO-MOLISE CIO USR VIA DEI SANNIT], 18 | 65127|PESCARA FIBA-CISL_ABRUZZO MOLISE BPER IT | 55 | G [05387|15401] 000000110737
MOLISE VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA ABRUZZO-MOLISE
AVELLINO VIA CIRCUMVALLAZIONE, 42 | 83100|AVELLINO FIBA CISL AVELLINO GRUPP BPER IT | 02 | K |05387[15100] 000000011890
BENEVENTO VIA NICOLA DA MONTEFORTE 3 | 82100]BENEVENTO FIBA/CISL BENEVENTO UNICREDIT SPA IT | 81 | Q [02008]15004] 000400988357
CASERTA VIA FERRARECCE, 7 81100|CASERTA FIBA/CISL CASERTA BANCA PROSSIMA IT | 80 | T [03359]01600] 100000106988
\ FIBA CISL CAMPANIA E AREA
NAPOLI VIA SANT'ANNA DET LOMBARDI 36 | 80134|NAPOLI FIBACISL CAMPANIA B ARE BANCA PROSSIMA iT| 71 | & |0s359|01600| 100000103983
SALERNO VIA ZARA, 6 84124|SALERNO FIBA CISL SALERNO BNL T | 15 | v |01005|15200] 000000015391
VIA SANT'ANNA DEI LOMBARDI FIBA CISL CAMPANIA E AREA
CAMPANIA b 80134|NAPOLI FIBACISI CANIPANIA £ ASE BANCA PROSSIMA i | 65 | v |03359|01600| 100000131286
BARI VIA GIULIO PETRONI, 15/f 70124[BARI SIND. PROV.LE FIBA CISL BARI BANCA PROSSIMA IT | 76 | H [03359]01600] 100000006092
BRINDIS| VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA TARANTO-BRINDIS]
FOGGIA VIA TRENTO, 42 71100]FOGGIA FIBA CISL FOGGIA B _POP. PUGLIESE IT | 74 | 0 [05262]15700] CC0099000711
LECCE VIA DELLA LIBERTA' 79 73100|LECCE FIBA CISL LECCE B. POP.PUGLIESE IT | 10 | H [05262]16000] CC0651141334
TARANTO-BRINDISI VIA P. TOGLIATTI, 78 72100[BRINDIS] FIBA CISL TA-BR BANCA PROSSIMA IT | 37 | R [03356]01600] 100000104805
PUGLIA VIA GIULIO PETRONI, 15/F 70124[BARI FIBA CISL SIND. REG.LE BANCA PROSSIMA IT | 59 | M [03350]01600] 100000105213
MATERA VIA DEGLI OLMI, 5D 85100]POTENZA FIBA CISL TERR. B.P.MATERANO IT | 47 | W _[05256|16100] 000000149670
POTENZA VIA DEGLI OLMI, 5D 85100]POTENZA FIBA CISL TERR.POTENZA BANCA CARIME IT | 56 | z [03067]04200] 000000009517
BASILICATA VIA DEGLI OLMI, 5D 85100]POTENZA FIBA CISL REGIONALE BASILICATA __|BANCA CARIME IT | 26 | A [03067|04200] 000000009518
AT N RO-CROTONE- \&K\NSCPUASSQR' 3(GALLERIA 88100|CATANZARO FIBA CISL CATANZARO-CROTONE-V.VALBANCA POP. DI CROTONE | IT | 69 | D [05256|22200| 000000865771
COSENZA VIA CALOPRESE, 23 SC B 87100] COSENZA FIBA CISL COSENZA BANCA POP. BARI IT | 24 | T |05424|16201] 000003004008
CROTONE VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CATANZARO-CROTONE-VIBO VALENTIA
REGGIO CALABRIA CIO UST CISL VIA DEI [89127[REGGIO CALABRIA |FIBA CISL REGGIO CALABRIA [BNL [T [ 09 | v [01005]16300] 000000016543
VIBO VALENTIA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA CATANZARO-CROTONE-VIBO VALENTIA
CALABRIA CIO USRICISL VIA DEL MARE 131__| 88046]LAMEZIA TERME __|FIBACISL REGIONALE CALABRIA BANCA CARIME IT | 11 | R [03067]42841]000000001405
AGRIGENTO- VIA SAN SEBASTIANO 25 94100|ENNA FIBA CISL_AGRIGENTO- UNICREDIT SPA IT | 78 | K |02008|16803| 000300016223
CATANIA VIA TEOCRITO, 11 95131[CATANIA FIBA CISL SIND. TER.LE CATANIA UNICREDIT SPA IT | 83 | V_[02008[16917| 000300110322
MESSINA VIA 27 LUGLIO N°12115.169 | 98122|MESSINA FIBA CISL SIND. TER.LE MESSINA____[BANCA MPS IT | 43 | T [01030]16500] 000000632039
PALERMO-TRAPANI VIA SIRACUSA, 38 90141[PALERMO FIBA CISL PALERMO TRAPANI CREDITO EMILIANO IT | 44 | R [03032[04654] 010000000833
SIRACUSA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA RAGUSA SIRACUSA
RAGUSA VERSARE | CONTRIBUTI ALLA NUOVA STRUTTURA RAGUSA SIRACUSA
RAGUSA SIRACUSA VIA ARSENALE, 38/40 96100[SIRACUSA FIBA CISL TERRITORIALE RAGUSA ___|MPS BANCA IT [ 58 [ v [01030]17105] 000001408800
SICILIA VIA SIRACUSA, 38 90141[PALERMO FIBA CISL REG.LE SICILIA MPS BANCA IT | 72 | v _|01030]04600] 000001903646
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FIBA/CISL ANNO 2015 -

CONTI CORRENTI STRUTTURE TERRITORIALI (41%) E REGIONALI (8,40%)

vQ| 2
STRUTTURA VIA CAP. CITTA' INTESTAZIONE C/C AZIENDA ﬁ § E CIN| ABI | CAB N. C/C
mm| =
CAGLIARI VIA ANCONA, 11 09125|CAGLIARI FIBA CISL TER.LE CAGLIARI BANCA DI CREDITO SARDO IT | 63 | 10306904861 100000005785
NUORO VIA VITTORIO EMANUELE, 34 08100 |NUORO FIBA CISL NUORO BANCA DI CREDITO SARDO IT | 91 D [03069{17312| 100000000455
OGLIASTRA TORTOLI' VIA G. DELEDDA SNC 08048 | TORTOLI' (NU) FED. IT. BANC. TER. OGLIASTRA B. DI SARDEGNA IT | 94 U [01015{85330{ 000000010635
OLBIA GALLURA VIA CIMABUE 40/B 07026 |OLBIA FIBA CISL GALLURA LOGUDORO B. DI SARDEGNA IT | 45 U [01015{84980( 000000015437
ORISTANO PIAZZA ROMA PAL. SOTICO 09170 |ORISTANO F.I.B.A. CISL SEGR. PROV.LE BNL IT | 69 J 101005]|17400] 000000100055
MEDIO CAMPIDANO VERSARE | CONTRIBUTI A FIBA CISL CAGLIARI
SASSARI VIA RIZZEDDU, 17/A 07100|SASSARI FIBA CISL TERRITORIO DI SASSARI UNICREDIT SPA IT | 38 N [02008{17205| 000010507603
SULCIS IGLESIENTE C/O UST CISL VIA ROMA 78 09016 |IGLESIAS (CA) FIBA CISL SULCIS IGLESIENTE UNICREDIT SPA IT | 44 S [02008{43911| 000005233288
SARDEGNA VIA RIZZEDDU, 17/A 07100|SASSARI FIBA CISL SIND. REG.LE SARDEGNA UNICREDIT SPA IT | 59 T 102008|17205| 000004643619
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FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTO CORRENTE FIBA/CISL NAZIONALE (21%)

v3 Q
ﬁ% = lcNn| aBl CAB N. C/C
STRUTTURA VIA CAP. | CITTA' | INTESTAZIONE C/C AZIENDA mal $
FIBA/CISL NAZIONALE | VIA MODENAS5 IV P.| 00184 | ROMA F.LB.A. UNICREDIT SPA T| 93 | N [02008| 05203 | 000005286325
FIBA/CISL ANNO 2015 - CONTO CORRENTE FIBA/CISL NAZIONALE (11,60%)
T 8 0
ﬁ% E CIN | ABI CAB N. C/C
STRUTTURA VIA CAP. | CITTA' | INTESTAZIONE C/C AZIENDA mm| 3
FIBA/CISL NAZIONALE |VIA MODENA 5 00184 |ROMA _ |FIBA CISL NAZIONALE |BANCA ETICA IT |91 |L__ |05018 |03200 _ |000000166683
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A.B.I. - CONTI CONTRIBUTI REGIONATI Y FISAC/CGIL

ANNO 2015
REGIONE INDIRIZZO CODICE IBAN
del sindacato
ABRUZZO ‘22 1]32_6(3?::;;28 IT 97 R 05748 15430 023986270155
ALTO ADIGE 39\3?01305(,&1’;;0 IT 36 Z 06045 11600 000003132300
BASILICATA V”giilﬁ?l}iﬁfﬁ;; > IT 37 E 05424 04201 000002212393
CALABRIA 38046 Lameia Temae IT 42 D 03359 01600 100000109915 *
CAMPANIA SO\II;Z]EI;IZ;pgoli IT 50 1 03359 01600 100000104020 *
EMILIA ROMAGNA Zéﬁggaf‘:g";iogf IT 85 X 03127 02404 000000001117
FRIULI'V. GIULIA ﬁﬁ?iﬁ?ﬁe | IT 05 U 05336 02207 000040062775
LAZIO V‘;‘O‘fﬁ;;’“_a‘ﬁ‘;ﬁ;; 2- IT 15 Z 01030 03212 000000700340
LIGURIA Piazzetta acopo éi;f,fj‘ eine 22 IT 09 E 06175 01408 000000669480
LOMBARDIA COIZ?HP 20; : R[,Eitlt;’;:,a’“ IT 07 O 05584 01621 000000010319
MARCHE Zﬁg 1Mﬁ2§n§ IT 74 J 05308 02684 000000010905
MOLISE VIZ;%IBHE?;EPBSIS;;;H IT 69 T 01030 03800 000000586019
PIEMONTE Via Pietro Migca 17
10121- Torino IT 81 E 03359 01600 100000117239 *
PUGLIA \?glg?nfeﬁ;jiz IT 53 C 03359 01600 100000105280 *
SARDEGNA V{;g@‘f’ Iéfgtﬁm}ls IT 49 G 01015 04800 000000021428
SICILIA Pla;%ﬁ f fasit?;lll;g% » IT 95 W 03359 01600 100000117798 *
TOSCANA Veolas e IT 21 E 01030 02827 000005173956
TRENTINO V;%?S?‘?ﬁiﬁf;s IT 86 E 08304 01804 000003731338
UMBRIA Vlao%?z%iuf?::uhglfé i IT 70 ¥ 01030 03001 000000680524
VALLE D’AOSTA 1‘{‘1&0’3]1111’023?3 IT 43 J 05018 01000 000000118614
VENETO \3[(1)&; 5: S_Cﬁeer;r: IT 83 L 06345 02063 000000322437

IBAN VARIATI CONTRASSEGNATI DA ASTERISCO




CONTRIBUTI SINDACALI 2015 - UNITA' SINDACALE FALCRI SILCEA

INTESTAZIONE: FALCRINTESA

CODICE IBAN: IT 32 G 03359 01600 100000119526

COD. ABI AZIENDE

003249 BANCA IMI SPA

016552 IMI INVESTIMENTI SPA

003309 BANCA INFRASTRUTTURE INNOVAZIONE E SVILUPPO SPA
003359 BANCA PROSSIMA SPA

003240 BANCA DI TRENTO E BOLZANO SPA
006930 BANCA MONTE PARMA SPA

006345 CASSA DI RISPARMIO DI VENEZIA

003059 BANCA DI CREDITO SARDO SPA

003239 INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING SPA
003069 INTESA SANPAOLO SPA

016861 INTESA SANPAOLO GROUP SERVICES
014383 MEDIOFACTORING SPA

010637 MEDIOCREDITO ITALIANO SPA

007407 LEASINT SPA

003163 STATE STREET BANK

INTESTAZIONE: FALCRI FIRENZE

CODICE IBAN: IT 38 Q 06160 02800 000063272C00

COD. ABI AZIENDE
006160 BANCA CR FIRENZE
006130 CASSA DI RISPARMIO DI CIVITAVECCHIA

INTESTAZIONE: FALCRI CARIME COSENZA

CODICE IBAN: IT 45 J 03067 16202 000000099297

COD. ABI AZIENDE
005308 BANCA POPOLARE DI ANCONA
003067 BANCA CARIME

INTESTAZIONE: ASSOCIAZIONE SIND. FALCRI GRUPPO UBI

CODICE IBAN: IT 53 C 05048 01601 000000048619

COD. ABI AZIENDE

005428 BANCA POPOLARE DI BERGAMO

003500 BANCO DI BRESCIA

005048 BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA
006906 BANCA REGIONALE EUROPEA

003244 BANCA DI VALLE CAMONICA

005526 BANCO DI SAN GIORGIO

003083 UBI BANCA PRIVATE INVESTMENT

003111 UNIONE DI BANCHE ITALIANE

016596 UBI SISTEMI E SERVIZI

010633 CENTROBANCA - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare
003186 BANCA 24-7

016359 UBI LEASING

013565 UBI FACTOR

003165 IW BANK

016602 UBI PRAMERICA

003051 BARCLAYS BANK

003321

RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK
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